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областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
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1. Область применения
Настоящее Положение устанавливает общие требования к порядку

ПРиеМа сЛУшателеЙ для обучения по программам профессионалъного
обучения и дополнительного профессионаJIьного образования, порядку
ре€tлизации программ профессион€шьной подготовки, переподготовки и
Повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих,
программ повышения квалификации и переподготовки специ€tлистов с
учетом актуаJIьных и перспективных потребностей рынка труда,
обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного
развития экономики НовгородскоЙ области, порядку у{ета и выдачи
документов о кв€Lпификации.

Настоящее Положение предназначено для руководителей структурных
подразделений, председателей предметно цикловых комиссий,
преподавательского состава колледжа и иных должностных лиц,

участвующих в реzL[изации программ профессионального обучения и
дополнителъного профессионалъного образования МЦПК ОГБПОУ кНСК>.

2. Термины, определения, сокраIцения и обозначения

приобретение лицами различного возраста профессиональноЙ компетенции,
в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями,
аппаратно программными и иными профессиональными средствами,
получения указанными лицами квалификационных разрядов, классов,
категориЙ по профес сии рабочего или должности служащего без измене ния
уровня образования.

2.2. Профессuон(ulьное обученuе по проzралrмал, профессuон(ulьной

профессионалъное обучение лиц, ронее не имевших профес сий рабочего или
должности служащего.

2.З. ПрофессLлонаJIьное обученuе по проzршtуrмал, перепоdzоmовкu
рабочuх u слуJIсалцuх - обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего
или должность служащего в целях получения новой профес сии рабочего или
новой должности служащего.

2.4. Профессuоншtьное обученuе по проzраммам повылаенuя
квалuфuкацuu рабочuх u слуJtсаIцuж - профессиональное обучение лиц, уже
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иМеЮЩих профессию рабочего или должностъ служаIцего в целях
Последовательного совершенствования профессионЕtльных знаний, умениЙ и
НаВЫКОВ По имеющимся профессиям и должностям служащего без
повышения образователъного уровня.

2.5. fополнumельное профессuон(ulьное образованuе - образование
лиц, уже имеющих или получающих среднее профессионалъное и (или)
высшее образование, направленное на удовлетворение образовательных и
профессионаJIьных потребностеЙ, профессионалъное р€ввитие человека,
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям
профессион€LltьноЙ деятельности и социалъноЙ среды.

2.6. Проzраtwлtа повылаенuя квuлuфuкацuu специЕlJIистов направлена
На СоВершенствование и (или) получение новоЙ компетенции, необходимоЙ
для профессион€uIьноЙ деятельности, и (или) повышение профессионалъного
уровня в рамках имеющейся квапификации.

2.7. Проzрамлпа профессuоншtьной перепоdzоmовкu специаJIистов
направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового
вида профессионалъноЙ деятельности, приобретение новоЙ квалификации.

2.8. Заказчuк физическое и (или) юридическое лицо, имеющее
намерение заказать, либо заказывающее платные обр€}зовательные услуги для
себя или иных лиц на основании договора.

Заказчиками могут являтъся:

физические лица, оплачивающие заказываемые образовательные
услуги на основании индивид}€tлtьных договоров за счет личных средств;

юридические лица подразделения и организации Федеральной
государственноЙ службы занятости населения, желающие обучить,
стажировать, провести сертификацию незанятого населения) стоящего на
УЧете или проходящего профессион€Lпьную подготовку (переподготовку) по
направлению службы занятости;

юридические лица организации р€}зличных организационно-
правовых форr, направляющие своих сотрудников на профессион€uIьную
подготовку, переподготовку, повышение квалификации, опережающее
профессиона-пьное обучение.

2.9. Слушаmелu - лица, осваивающие программы профессионалъного
обучения и дополнительного профессионаJIъного образования. К данной

осваиваIошие
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2.|0. Обязанносmu u права слуOOrаmелей (кобучающихся))
оПреДеЛяЮтся Федера-гrьным законом (Об образовании в РоссиЙской
Федерации)), Положением о ЦДПОиПО, Щоговором об оказании платных
образовательных услуг, Уставом и Правилами внутреннего распорядка
колледжа.

2.Il. Обучаюu4uеся МЦПК лица, осваивающие программы
профессион€шьного обучения и дополнительного профессионыIьного
образования:

обучающиеся колледжа и других образовательных организаций,
Желающие приобрести дополнителъные профессионапьные компетенции;

программам, ре€tлизуемым в МЩПК;
- физические лица, временно неработающие или состояIцие на учете в

услуги по ре€LгIизации программ профессионального обучения и
допол нительного профе ссионального образования.

форме

программам ДПО.
2.|4. Квшluфuкацuя уровень знаний, умений, навыков и

компетенциЙ, характеризующиЙ подготовленность к выполнению
определенного вида профессион€шьной деятельности.

2.I5. Доtуменm о квшluфuкацuu:
- удостоверение о повышении квалификации (от16 часов до 250 часов);

- дLIплом о профессион€LпьноЙ переподготовке (не менее 250 часов);

- свидетельство о профессии рабочего, должности служаIцего.

бюджетное профессиональное образовательное учреждение <<Новгородский
строительный колледж)).

зачета по
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Наименование документа: tПолоlкение о МногофункциональнOм центре прикладных квалификаций
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,фqрqsl9]9т ГOСТ Р ИС0 9Ш1-2015 (44.1е, 5.3), ГOСТ Р52614.2-Юф (п. 5.5.1)

областного государственного бюджетного профессион€Lпьного

программы профессионального обучения или дополнительного
профессион€шьного образования.

про фессионЕшьного образования.

студентов и переподготовке кадров.

3. Общие положения
3.1. Настоящее Положение определяет правовые основы

существования и деятельности Многофункционалъного центра прикладных
квалификациЙ областного государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения (Новгородский строительный колледж)) (далее
МЦПК), осуществляющего образовательную, учебно-методическую,
учебньпроизводственную и консультационную деятельностъ в составе
областного государственного бюджетного профессион€Lпъного
образовательного учреждения ((Новгородский строителъный колледж)) (дагlее
колледж или ОГБПОУ кНСК>).

З.2. МЦГК является структурным подразделением колледжа,
осуществляющим деятельность по ре€tлизации программ профессионального
обучения и дополнительного профессионального образования.

З.З. Основанием для
колледжа кО создании

создания МtШК являются приказы директора
Многофункционального центра прикладных

квалификациЙ>> и об утверждении <<Положения о Многофункционапьном
центре прикладных квалификаций), согласованным с Советом колледжа.

З.4. !еятельность МЦПК осуществляется в соответствии с Уставом
колледжа, настоящим Положением, действующим законодательством
Российской Федерации, соответствующими правовыми актами и
нормативными документами органов исполнительной власти Новгородской
области, локальными актами колледжа.
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Наименование дOкумента: (Положение о МногофункциональнOм центре прикладных квалификаций
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_]ф9mццсврт ГOСТ Р ИСO9Ш1-2015 (4.4.1е,5.3), ГOСТ Р 52614.2-Д06 (п. 5.5.1)

3.5. МЦПК обеспечивает открытость и доступность информации о
сВоеЙ деятельности посредством ее размещения в информационнr
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети
кИнтернет)) и на информационных стендах колледжа.

З.6. Отношения по предоставлению МЦПК услуг регулируются
договором об оказании платных образовательных услуг, заключаемым в

установленном действуюIцим законодательством порядке.
З.7 . МЦПК создан на неограниченный срок и может быть

перепрофилирован, реорганизован или ликвидирован по инициативе
колледжа.

4. Щели и виды деятельности
4.1 . N4ЦПК создается с целью развития социалъного партнерства между

сферой экономики и образованием для подготовки, переподготовки и
повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных
потребностеЙ рынка труда, обусловленных задачами технологическоЙ
модернизации и инновационного развития экономики Новгородской области.

4.2. Исходя из поставленной цели, на МЦПК возлагаются следующие
задачи:

подготовка, переподготовка и повышение квалификации по
профессиям и специ€Llrьностям, наиболее востребованным на регион€шъном

персонала для перехода на новую должность, освоения нового оборудования,
смежных профессий и специапьностей;

профессионального

профессионапьноЙ квалификации путем организации курсов повышения
квалификации;

5. Основные функции деятельности
Для достижения ук€ванных целей и решения поставленных задач

МЦПК осуществляет следующие виды деятельности:
5.1. Образовательная деятельность: реализует программы,

направленные на освоение и совершенствование обучающимися
(слушателями) профессион€Lпьных квалификациЙ по программам
профессионапьного обучения.

5.2. Обучающиеся МЩПК:

совершенствование
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Наименование документа: кПолоlкение о Многофункционilльном центре приклцных квалификаций
областного государственного бюркетного профессионального образовательного учрокдения
сНовrородский строительный коллед(}
Условное обозначение: СМК - П - 50-3

Qоответиврт ГOСТ Р ИС0 900,1-2015 (44.1е, 5,3), ГOСТ Р 52614.2-Ш06 (п. 5.5,1)

обучения,
желающиеобучающиеся колледжа и других образовательных организаций,

приобрести дополнительные профессиональные компетенции;

программам профессионапьного обучения, реализуемым в МЦПК;
- физические лица, временно неработающие или состоящие на учете в

центре занятости населения:'

физические лица, обучающиеся по индивиду€tлъным договорам за
счет личных средств.

5.3. Консультационная деятельность: МIШК ок€lзывает услуги в
области профе ссиональной ориент ации и сопровожде ния про фессион€lJIьн ого
самоопределения.

размещения соответствующих сведений в средствах массовой информации, в
сети Интернет, оказывает информационно*консультационные услуги на
специаIIьных мероприятиях образовательной тематики, готовит
информационные материалы и обеспечивает их доступность, а также
распространяет рекламно-информационную продукцию о деятелъности
МЦПК и осуществляет консультационную деятельность по всем вопросам
фун кци о нир ов ания МЦГК.

б. Управление многофункциональным центром прикладных
квалификаций

6.1. Управление МЦПК осуществляется руководителем МЦПК,
который является заместителем директор&, назначаемым приказом директора
колледжа.

6.2. В структуру функционирования МЦПК входят сотрудники,
занимающие следующие должности:

руководитель NДЩК;
специалист МЦПК и иные работники в соответствии со штатным

директора колледжа.
6.4. Руководитель МЦПК несет ответственность за:

- подбор и расстановку кадров для реализации программ ПО и ЩПО,
осуществляемых в МЩПК;

Редакция 1
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Наименование документа: кПолоlкение о Многофункциональном центре приш|цных квалификаций
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_Qqsщегsщуsг ГOСТ Р ИС0 9001-2015 (4.4.1е, 53), ГOСТ Р 52614.2-Ш06 (п. 5.5.1)

финансовую, плановую и трудовую дисциплину в МЦПК в
СООТВетствии с правами и обязанностями обуrающихся и работников,
определенными законодательством РФ;

- соблюдение требований по созданию безопасных условий обуч ения,
пожарноЙ, экологическоЙ безопасности и охраны труда в МЦПК;

- своевременностъ и достоверность составления всех видов отчетности
и документации, запрашиваемой вышестоящими организациями по
направлениям деятелъности МIШК ;

- своевременность обновления информ ации о VIЦПК на официальном
саЙте колледжа и информационных стендах и её достоверность;

6.5. Руководитель МЦПК имеет право:

- вноситъ в установленном порядке директору колледжа предложения
о совершенствовании работы МЦПК, качестве и результативности
профессионаIIьноЙ подготовки слушателеЙ;

- присутствовать на всех видах учебных занятий по программам По и
ДПО, а также при проведении экзаменов и зачетов;

- вносить предложения директору колледжа по изменению расстановки
кадров в случае невыполнения профессиональной программы;

- запрашивать от руководителей структурных подразделений и
специ€Lпистов колледжа информацию и документы, необходимые

иных
для

техническом обеспечении деятельности МЦПК, а также оказания содеЙствия
в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

6.6. Специалист МЦПК несет ответственность за:

дополнительного профессионального образования, реализуемых в колледже ;

образователъных услуг в сфере профессионального обучения;

- разработку приказов по движению контингента слушателеЙ курсов;
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0бластное государственное б юджетное п рофеGсионал ьное об разовател ьное уч режден и е
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Наименование дOкумента: sПоложение о МногофункциональнOм центре приклцных квалификаций
областного государственного бюдlкетного профессионального образовательноrо учре}сдения
сНовгородский строительный коллед(}
Условное обозначение: СМК- П - 50-3
Соответпвует ГОСТ РЦq0 9ф!12015 (4.4.1е, 5.3), ГOСТ Р 52614,2-Д06 (п. 5.5.1)

разработку итогового протокола оценок слушателеЙ курсов для
заполнения бланков документов о квалификации;

- достоверностъ всех видов запрашиваемой отчётности в вышестоящие
организации по ходу и итогам ок€вания платных образовательных услуг за
отчётныЙ период;

официальном саЙте колледжа;

педагогическим работникам, студентам, слушателям колледжа, а также
родителям и иным лицам (посетителям);

организацию правилъного и своевременного ведения учётно-
планирующей документации при организации учебного процесса по
программам ПО и ЛПО;

специ€шист по Пп выполняет функции секретаря комиссии по
итоговой аттестации.

6.7 . Специалист МЦПК имеет право:

- деЙствовать в пределах своеЙ компетенции;
вносить предложения директору колледжа об изменениях и

дополнениях в установленный порядок ре€tпизации программ По и Дпо;
- присутствовать на всех видах учебных занятий по программам По и

ЛIО, а также при проведении экзаменов и зачетов;

- запрашивать от руководителей структурных подразделений и иных
специ€Lлистов колледжа информацию и документы, необходимые для
выполнения своих должностных обязанностей.

б.8. Заведующие учебными отделениями колледжа
ответственность за:

- организацию обучения по программам ПО и ШО, ре€tлизуемых на
отделении;

- соблюдение требований по созданию безопасных условий обуч ения,
пожарной безопасности и охраны труда на отделении;

отделении программам По и Шо;
- организацию итоговой аттестации слушателей;
6.9. Заведующие учебными отделениями колледжа имеют право:

несут
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Областное государственное бюдlкетное профессиональное образовательное учреждение
к Новгородский строительн ы й колледжD

Наименование документа: кПолоlкенпе о Многофункциональном центре приклцных квалификаций
областного государственного бюдlкетного профессионального образовательного учре)цения
сНовгородский строительный коллеркr
Условное обозначение: СМК - П - 50-3
Соо-тветовуеr ГОСТ Р ИСО 9Щt?Q15 (4.4.1е, 5.3), ГOСТ Р 52614,2-2006 (п. 5,5.1)

и
порасстановке кадров для ре€tлизации образовательных программ, обучение

которым осуществляется на отделении;

- вносить в установленном порядке руководителю Мцпк предложения
о совершенствовании работы отделения-J качества и резулътативности

профессионЕLIIъного обучения слушателеЙ на отделении;
присутствоватъ на всех видах учебных занятий по программам

профессионаJIьного обучения и дополнительного профессионалъного
образования, а также при проведении экзаменов и зачетов.

6.10. Руководитель группы несет ответственность за:

- организацию обучения слушателеЙ по программам ПО или ЛПО в
закрепленной за ним группе;

качество полученных знаний, умений и навыков слушателями в
соответствии с требованиями программы в закрепленной группе;

- своевременное внесение денежных сумм слушателеN{ за оказываемые

услуги;
- оформление журнала группы, итоговых протоколов для заполнения

бланков документов о квалификации.
6.1 1. Руководитель группы имеет право:

вносить предложения руководителю Мцпк, заведующему
отделением о совершенствовании работы, качества и результативности
обучения слушателеЙ в группе;

- вносить предложения по разработке комплектов учебных программ,

- разрабатывает расписания учебных занятиЙ в закрепленноЙ группе
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Наименование документа: сПолоlкение о Многофункциональном центре приклцных квалификаций
областного государственного бюджетного профессионального
кНовгородский строительньlй колледж)
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*9w"лсIшЕ]_Г..'9ýJРИС09001-2015(4.4.'1е,5,3),ГOСТР52614,2-2006(п.5.5.1)

образовательного учреждения

- с информационноЙ службоЙ по вопросам дистанционной поддержки,
информационного сервиса.

7. Порядок зачисления слушателей на обучение в МЩПК
7 .I. Порядок зачисления слушателей на обучение в МЦГК по

Программам ПО и ЩПО происходит в соответствии с требованиями процесса.
7.2. Требования к поступающему на обучение по программам ПО и

ДПО ук€lзываются в каждой конкретной программе2 после согласования и

утверждения которой, МЦПК организует прием на обучение в

установленном порядке.
7 .З. Продолжительность обучения определяется конкретной

программоЙ ПО или ДПО, разрабатываемоЙ и утверждаемоЙ на основе
установленных кваlrификационных требованиях (профессиональных
стандартов) приказом директора колледжа.

7.4. К освоению программ профессионалъного обучения допускаются

профессию рабочего или должность служащего в целях последовательного
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков.

7.4.2. По программам профессиональной подготовки - по профессиям
рабочих и должностям служащих ранее не имевших профес сий рабочего или
должности служащего без повышения образовательного уровня.

7 .4.З. По программам переподготовки рабочих и служащих - имеющие
профессию рабочего или должность служащего в целях получения новоЙ
профес сии рабочего или должности служащего.

7 .5. К освоению программ дополнительного профессионального
образования допускаются лица:

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее
образование;

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее
образование.

7 .6. Сроки, условия обучения, порядок оплаты и обязанности сторон
подробно прописываются в индивидуальных договорах на оказание платных
образовательных услуг и доводятся до сведения обучающихся (слушателей)
специ€tлистом по профессионаJIьной подготовке не позднее 3х дней до начала
занятий на контрольном сборе слушателей формируемой уrебной группы.
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Областное государственное бюджетное п рофессионал ьное образовател ьное уч режден ие
к Новгородский строительньl й колледжD

Наименование документа: сПоложение о Многофункциональном центре прикладных квалификаций
областного государственного бюдlкетного профессионального образовательноrо учре)<дения
кНовгородский строительный коллерк}
Условное обозначение: СМК- П - 50-3
CooTBeTcTByqi[OCT Р ИСО 9ф1-2015 (4.4.1е, 5.3), ГOСТ Р 52614.2-20Ф (п, 5.5.1)

7.6. Стоимость обучения одного слушателя рассчитывается в

установленном порядке по каждой профессион€tпьной программе отдельно.
7 .7 . Стоимость обучения для студентов ОГБПОУ (НСК>> независимо от

вида профессионшIьноЙ подготовке может быть снижена по решению Совета
колледжа, которое оформляется приказом директора колледжа.

7.8. Информация о реализуемых в ОГБПОУ (НСК)) программам
размещается на официЕlJIъном caliTe колледжа в сети <<Интернет)) и на
информационных стендах колледжа.

7 .9. Прием на обучение в NЩПК проводится в течение всего
к€Lлендарного года по мере комплектования учебных групп.

].|0. Специалист по ПП организует прием заявлений и оформление
договоров об оказ ании платных образователъных услуг.

7.||. Зачисление на обучение в МЦПК проводится на основании:
- заявления и договора об оказании платных образовательных услуг,

заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом,
обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за
счет бюджетных ассигнованиЙ ;

- копии паспорта;

- копии документа, удостоверяющего получение профес сии рабочего
или должности служащего (дп" слушателей по программам повышения
квалификации и профессион€tльноЙ переподготовки рабочих и служащих);

- направления на обучение, подписанное руководителем организации,
направляющим на обучение данного работника (в случае целевого обучения

поступающих для обучения для получения профес сии рабочего или
служащего);

- копии платежного поручения об оплате за обучение.
7.12. Заявление оформляется с указанием следующих обязателъных

сведений:

- фами лия, имя, отчество (последнее - при наличии);
наименование программы, на обучение по которой он планирует

поступать;
ознакомления с копией лицензии на осуществление
деятельности и приложением к ней, а также с нормативно-образовательноЙ
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Наименование документа: sПоложение о Многофункциональном центре прикrlцных квалификаций
областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
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Условное обозначение: СМК- П - 50-3

;фоткцqIq&I ГОСТ Р ИС0 900,1-2015 (4.4.1е, 5.3), ГOСТ Р 52614,2-fr06 (п. 5.5.1)

ПРаВОВыМи документами MIЩIK (в том числе через информационные
системы общего пользования);

ЗаяВление и факт ознакомJIения заверяются личноЙ подписью
поступающего;

- ДОПолнительно, в случае оформления договора об оказании платных
образовательных услуг с юридическиN{и лицами, поступающие представляют
ГарантиЙное письмо организации по месту работы специалиста на имя
директора колледжа об оплате за обучение;

поступающие, представившие заведомо ложные документы, несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации.

7.|З. Указанные документы подаются в МIIПК специалисту МЦПК.
Заявления поступающих визируются руководителем МЦПК,
согласовываются с заведующим отделением, на базе которого булет
реаJII,Iзована программа ПО или ШО.

7.14. Специалист МЦПК на основании поступивших документов
формирует проекты следующих документов:

список лиц, направленных (подавших заявления) на обучение
(бумажный и электронный вариант);

- копии утвержденноЙ программы (оригинал остается в методическом
кабинете) с приложением выписки из заседания III]K об утверждении
программы и стоимости (цены) образовательной услуги;

- смета-расчет цены образовательной услуги на одного обучающегося;
индивидуЕlпъные договоры на ок€}зание платных образователъных

услуг с ук€ванием сроков обучения и условий оплаты;
- справка об оплате обучения;

- приказ о зачислении лиц в число слушателей;
учебныЙ план по данноЙ образовательной программе2

ПреДусматриваюIциЙ формы текущеЙ и итоговоЙ аттестации слушателеЙ;

- расписание учебных занятий на весь период обучения;
- договора на сетевое обучение.
7.|5. Зачисление на обучение производится прик€вом директора

колледжа (лицом уполномоченным на подписание) после предоставления
ДокУМентов, укЕванных в пункте 7.14. настоящего Положения.

8. Порядок организации образовательного процесса в МЦПК
Редакция 1
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Областное государствен ное бюдкетное п рофессионал ьное образовател ьное уч режден ие
кНовгоролский строительный колледжD

Наименование документа: sПоложение о Многофункциональном центре приклцных квалификаций
областного государственного бюдкетного профессионального образовательного учре)itдения
сНовгородский строительный колледж)
Условное обозначение: СМК - П - 50-3
Сшвегстврт ГOСТ Р ИС0 9Щ -2015(441е, 5.3), ГOСТ Р 52614.2-Ю06 (п. 5.5.1)

8.1. Формы обучения и сроки освоения профессиональной программы
определяются программой профессион€tльного обучения или
дополнительного профессионального образования.

8.2 Повышение квалификации и профессион€шьная подготовка,
переподготовка рабочих и служащих могут проводиться по следующим
формам обучения: очной, очно-заочной, заочной с применением
Дистанционных образовательных технологиЙ и электронного обучения.

8.3. Срок освоения профессионалъной программы должен обеспечивать
возможность достиженрIя планируемых резулътатов и получение новой
компетенции (квалификации), заявленных в программе.

8.4. Обучение по профессиональным программам осуществляется как
единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе
посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), прохождения практики, с применением сетевых форr,
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в
Порядке, установленном профессиональноЙ программоЙ и договором об
образовании на обучение по программам профессионшIьного обучения.

8.5. Для реализации профессион€tльных программ могут устанавливатъ
следующие виды учебных занятиЙ и учебных работ: лекции, практические и
семинарские занятия, лабораторные работы, а также проводиться мастер-
классы, деловые игры, ролевые и|ры, тренинги, выездные занятия,
консультации, выполнение аттестационной, проектной работы и другие виды
Учебных занятий и уrебных работ, определенные учебным планом.

8.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час
устанавливается продолжительностью 45 мин.

8.7 . Организация образовательного процесса регламентируется
расписанием занятий.

8.8. Освоение программы слушателями (стулентами, получающими
среднее профессиональное образование) должно бытъ организовано в
свободное время, аудиторные занятия вынесены за основное расписание
образовательного процесса.

8.9. Специалист МЦГШ( на группу слушателей с момента зачисления
заводит личное дело, в которое подшиваются документы, сопровождающие
обучение слушателей, по мере их создания (список слушателей, заявления
сЛушателеЙ, копии договоров об образовании на обучение по
образователъным программам, копия прик€ва о зачисл ении, журнал учёта
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0бластное государственное бюджетное п рофессионал ьное об разовательное уч режден ие
к Новгородский строительн ьlй коллерк))

Наименование документа: сПоложение о Мноrофункциоtlальном центре прикладных квалификаций
областного rосударственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
tНовrородский строительный колледlкл
Условное обозначение: СМК- П - 50-3
соотвёгсвуег госТ Р Исо 9001_20,15 (4.4.1е.5.3). гост Р 52614.2-rю(Б (п 5 51)

посещаемости vт занятий слушателей программы .ЩПО, расписание занятий,
протоколы итоговкrй аттестации, копия прик€ва о составе комиссии по
итоговой аттестацйи, копия приказа об отчислении, копии выданных
документов о квалификации и др.).

- на каждую группу слушателей ведется журЕал группы, который
включает список слушателей, rIет посещаемости и успеваемости.

8.10. Оценка освоения образовательных программ осуществляется в
ходе текущего кЬнтроля знаций и умений и по результатам итоговой
аттестации, проводится по форме установлеЕной программой ПО или .ЩIО.

8.l1. При освоении програI\{м возможен зачет учебньтх предметов,
курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего
обучения по основным профессиональным образовательным программам и
(или) дополнительным профессиона-rrьным программам при сниженIли
оплаты обучения на данЕое количество часов.

8.12. К итоговой аттестации догryскается слушатель, не имеющий
академической задолжевности и в полном объеме выполнивший уrебный
план илIl индивидуальный учебный план по дополнительной
профессионалъноЙ программе, оплатившиЙ полную стоимость обучения, в

- диплоМ о профессионЕLпьноЙ переподготовке (не менее 250 часов);

- свидетелъство о профессии рабочего, должности служащего.
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Наименование документа: qПоложение о Многофункциональном центре прикладных квалификаций
областного государственного бюдlкетного профессионального образовательного учреждения
*Новгородский строительный коллерк}
Условное обозначение: СМК- П - 50-3
Соответпвует ГФТР ИСО 9001-2015 K4.'le, 5.3), ГOСТ Р 52614.2-2006 (п. 5.5.'1)

8.15. Сrrушателям, не прошедшим итоговой аттестации или
ПОЛУЧиВшиМ на итоговоЙ аттестации неудовлетворительные результаты, а
также слушателям, освоившим часть дополнительной профессиональной
ПроГраммы и (или) отчисленным из ОГБПОУ (НСК), выдается справка об
обуlении или о периоде обучения.

8.16. По результатам итоговой аттестации по изученной программе
слушатель имеет право подать писъменное заявление об апелляции по
вопросам, связанным с процедурой проведения итоговой аттестации.

8.17. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие
на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе повторно
проЙти итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения
итоговой аттестации по соответствующей программе.

8.18. Слушатели, претендующие на повторную итоговую аттестацию,
подают заявление на имя директора колледжа с просьбой о прохождении
итоговой аттестации.

8.19. Процедура допуска претендента к повторной итоговой аттестации
оформляется приказом директора колледжа.

8.20. Щоговорная цена повторной итоговой аттестации определяется на
основании расчетов стоимости дополнительных образовательных услуг по
нормам, утвержденным прик€}зом директора колледжа и действующим на
момент заключения договора.

8.2|. Сrrушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по
УваЖительноЙ причине (по медицинским показаниям или в других
исключительных случаях (документально подтвержденных)), директором
КОлледжа может быть представлена возможность проЙти итоговую
аТТестацию без отчисления из МЦПК на основании личного заявления
слушателя, раскрывающего причину переноса сроков с приложением
подтверждающих документов, поданных до фактического срока окончания
обучения.

8.22. В случае, если слушатель был направлен на обучение
предприятием (организациеЙ), данныЙ вопрос согласовывается с данным
предприятием (организациеЙ). Продление сроков прохождения итоговоЙ
аттестации осуществляется приказом директора колледжа.

8.2З. Документы о квалификации выдаются слушателям на основании
прик€lза об отчисJIении и присвоении квалификации.
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Наименование документа: sПоложение о Многофункциоllальном центре пришадных квалификаций
областного государственного бюдtетного профессионального образовательноrо учреждения
сНовгородский строительный коллеркл
Условное обозначение: СМК - П - 50-3
Соопетстврг ГOСТ Р ИСО9ф1-2:!15 (4.4.1е,5.3), ГOСJР 52614.2-ДШ (п. 5,5.1)

8.24. Личные дело группы слушателей, завершивших обучение, в
ТеЧение 1 календарного года находятся на ответственном хранении в МЦПК,
а затем передаются на хранение в архив колледж:

- СПИСОк слушателеЙ, заявления слушателеЙ, копии договоров об
образовании на обrIение по образовательным программам хранят ся З года;

- журнал учета посещаемости и занятий слушателей программы Шо
хранится З года;

- расписание занятий хранится 1 год;
- протоколы итоговой аттестации хранится 5 лет;
- отчет о прохождении практики хранится З года.

9. Полномочия комиссии по итоговой аттестации
9.1. Освоение программ профессионального обучения завершается

иТОговоЙ аттестациеЙ обучающихся в форме квалификационного экзамена,
которыЙ включает в себя, независимо от вида профессионального обучения,
Практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаниЙ в
ПРеДеЛах квалIrфикационных требованиЙ, указанных в квалификационных
СПравочниках или профессионалъных стандартах по соответствующим
профессиям.

9.2. Освоение программ
образования завершается итоговоЙ

дополнительного профессионалъного
аттестацией обуrающихся в форме

лифференцированного зачета и написания итоговой зачетной работы.
9.З. Итоговая аттестация проводится специально создаваемыми

комиссиями, состоящими из педагогических сотрудников колледжа,
ПриВЛекаемых к работе по профилъноЙ основноЙ профессионалъной
программе.

9.4. К работе комиссии могут привлекаться представители заказчика
Образователъной услуги и независимые эксперты уполномоченных им
организаций.

9.5. Составы комиссий утверждаются директором колледжа, по
ПреДЛожению руководителя МЦГШ(, с учетом пожеланиЙ зав. отделениями.

9.6. Комиссию по итоговой аттестации возглавляет председатель,
коТорыЙ организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство
требов аний, предъявляемых к слушателям.

9.7 . Председателем комиссии по итоговой аттестации утверждается
Лицо, не работающее в колледже, как правило, из ведущих специалистов
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Наименование документа: сПолоlкение о Многофункциональном центре приклцных квалификаций
областноrо rосударственного бюджетного профессионального образовательного учреIlдения
сНовгородский строительный колледж}
Условное обозначение: СМК- П - 50-3
Соответqврт ГОСТ Р ИС0 9001-201ý(!.{1е,5.3), ГOСТ Р 52614.2-20Ф (п. 5.5.1)

совета или
предприятий, организаций и учреждений, соответствующих
осВаиваемоЙ слушателями программы, членов попечителъского
бизнес - сообществ.

профилю

9.8. Заместителем председателя может назначаться руководитель
МЦПК, зам директора по профилю, зав. отделением на базе которого
проводится обучение.

9.9. Основные функции комиссии по итоговой аттестации:

результатам обучения по профессионалъной программе;

слушателей по профессионаIIъным программам обуtения
9.10. По итогам аттестации и на основании решения комиссии по

итоговоЙ аттестации издается приказ директора об отчислении слушателеЙ и
о выдаче им документов - удостоверений о повышении квалификации,
диплом о профессионалъноЙ переподготовке, свидетельство о профессии
рабочего, должности служащего.

10. Проведение итоговой аттестации
10.1. Итоговая аттестация не может бытъ

освоения профессион€tльноЙ программы
промежуточной атгестации слушателя.

I0.2. Пр" сдаче квалификационного экзамена слушатели должны
показать свою способность,

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей
про ф ессион€lJI ьноЙ деятельно сти,

- профессион€uIьно излагатъ специаJIьную информацию,

сформированные профессионаJIьные компетенции в процессе обучения,
10.3. Тематика квалификационного экзамена определяется на

заседании МЦПК и утверждается руководителем МЦПК.
l0.4. Слушателю предоставляется право выбора темы практической

квалификационноЙ работы, предложенноЙ преподавателем или он может
Предложить свою тематику с обоснованием целесообразности ее разработки.
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Наименование документа: кПоложение о Мноrофункциональном центре прикладных квалификаций
областного государственного бюджетного профессиональноrо образовательного учреждения
кНовгородский строительный коллерхл
Условное обозначение: СМК - П - 50-3

гост р исо 9ф1-2015 (4.4.1 ГOсТ Р 52614.2-2006 (п. 5 5 1

10.5. Тематика практической квалификационной работы может бытъ
СфОрмирована руководителями предприятий и организаций, направляющих
слушателей на обучение.

10.6. За подготовку слушателей к защите кв€IJIификационного экзамена
несет ответственностъ руководитель группы, н€}значенный приказом
директора колледжа.

10.7. Критерии и сроки выполнения практической квалификационной
работы, форма защиты определяются ППО.

10.8. Щата и время проведения квалификационного экзамена,
Оформляется приказом директора колледжа, и доводится до всех членов
коМиссиЙ и слушателеЙ не позднее, чем за 2lЗ прохождения занятий по
учебному плану.

10.9. Комиссия по итоговой аттестации формируется по каждой
программе профессионапьного обучения, ре€шизуемоЙ ОГБПОУ (НСК).

10.10. Защита квалификационного экзамена проводится на открытом
заседании комиссии по итоговой аттестации с участием не менее двух третей
ее состава.

10.1 1 . Решения комиссий по итоговой аттестации принимаются на
закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссий по
итоговоЙ аттестации, участвующих в заседании, при обязательном
присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе
голосов председатель комиссии (в случае отсутствия председателя его
заместитель) обладает правом решающего голоса.

l0. 12. Результаты итоговой аттестации определяются оценками
(( отлично )), (хоро шо)), ((удовлетворительно)), ( неудо влетворител ьн о)) .

10. 13. Результаты защиты кв€IJIификационных экзаменов, объявляются
после оформления и подпис ания протоколов заседаниЙ соответствующих
комиссии.

10.14. Все заседания комисеий по итоговой аттестации оформляются.
10.15. Протоколы заседаний комиссии по итоговой аттестации

Подписываются председателем соответствующей комиссии (в случае
отсутствия председателя его заместителем) и секретарем комиссии по
итоговой аттестации и хранятся в архиве колледжц согласно номенклатуре
дел.

11. Порядок заполнения, учета и выдачи документов о
квалификации
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0бластное государствен ное б юджетное п рофессионал ьное об разовател ьное уч режден ие
к Новгородский строительн ьlй коллерк)

Наименование документа: sПоложение о Многофункциональном центре прикrlцных квалификаций
областного государственного бюдкетного профессионального образовательного учреждения
кНовгородский строительный колледж)
Условное обозначение: СМК - П - 50-3
Соответиврт ГOСТ Р ИС0 9Ш1-2015 (44,1е, 5.3), ГOСТ Р 52614.2-Д06 (п. 5.5.1)

1 1.1. Лицам, успешно освоившим соответствующую программу
обучения или лополнительного профессионаJIьногопрофессион€шьного

Образования и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о
КВалификации в соответствии нормативно--правовым регулированием в
сфере образования.

|I.2. Заполнение бланков документов о квалификации установленного
Образца осуществляет специалист по ПП на основании поданных
руководителями групп документов (сводная ведомость оценок и протокол
иТоГовоЙ аттестации), которыЙ несет ответственность за полноту,
достоверность, актуалъность и своевременность предоставления информ ации

l 1 .3. Внесение сведений о выданных документах о квалификации в

реестр сведений о документах об обl^rении выполняет специалист по Пп на
основании прик€}за директора.

l|.4. Информация специалиста по ПII о выданных документах о
кВалификации предоставляется руководителю МЦПК, в течение двух
рабочих днеЙ после окончания исполнения обязатеJIьств по договору об

образовательных услуг по профессион€Lпьнымоказании платных
программам.

1 1.5. Для учета хранения и выдачи документов о квалификации ведутся
книги учета выданных документов.

1 1.6. Учет выданных документов о кв€lJIификации ведет специ€шист по
ПП, посредством внесения информации в книгу учета выданных
удостоверений
квалификации

о повышении квалификации (дл" программ повышения

профес Qии

специалI{стов) и в книгу учета выданных свидетельств о

рабочего, дол}кности служащего (дл" программ
Профессион€LпьноЙ подготовки, переподготовки и повышения квалификации
рабочих и служащих).

||.7 . При выдаче документа о квалификации в книгу регистрации
вtIосятся следующие данные:

- регистрационныЙ номер документа о квалификации - фамилия, имя и
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Областное государственное б юджетн ое п рофессионал ьное об разовател ьное уч режден ие
к Новгородский строительны й колледжD

Наименование документа: сПоложение о Многофункциональном центре приlOадных квалификаций
областного государственного бюдlкетного профессиональноrо образовательного учре}tдения
сНовгородский строительный колледк}
Условное обозначение: СМК- П - 50-3
фо-тветствует ГOСТ Р ИСО 9ф1_2015 (4.4.1е, 5.3), ГOСТ Р 52614.2-2006 (п. 5.5.1)

- наиМенование присвоенноЙ новоЙ кваIIификации (при напичии);
- дата и номер протокола комиссии по итоговой аттестации;
- дата и номер приказа об отчислении слушателя;
- подпись лица, выдавшего документ о квалификации;
- подпись лица, которому выдан документ о квалификации (если

ДОкУМент выдан лично слушателю, либо по доверенности), либо дата и номер
почтового отправления (если документ направлен через операторов почтовой
связи общего пользования).

l 1.8. !окумент о квалификации выдается слушателю, завершившему
обучение и успешно прошедшему итоговую аттестацию, на основании
решения комиссии по итоговой аттестации о выдаче ему документа о
кваJIификации.

1 1.9. Выдачу документов о квалификации выполняет специ€tлист по
пп.

1 1 .10. Щокумент о квалификации выдается слушателю лично или
другому лицу по заверенной в установленном порядке доверенности,
выданной указанному лицу слушателем, или по заявлению слушателя
направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего
пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

1 1.1 1. Щоверенность и (или) заявление, по которым был выдан
(направлен) документ о квалификации (дубликат), хранятся в личном деле
слушателя (группы слушателей).

||.l2. В случае освоения дополнительной
программы параллельно с получением среднего

профессиональноЙ
профессионального

образования улостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о
профессион€LllьноЙ переподготовке выдаются одновременно с получением
соответствуюIцего документа об образовании и о кваJIификации.

12. Организационное, кадровое и материально-.техническое
обеспечение деятельности МЦПК

|2.1. План работы МIIПК включается в общий план работы ОГБПОУ
(НСК).

l2.2. К педагогической деятельности МtШК привлекаются как
сотрудники ОГБПОУ (НСК), так и специаписты профильных организациЙ
(предп риятий, о бъединений).
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I2.З. К педагогической деятельности в МЦПК допускаются лица,
иМеЮЩие высшее профессиональное образование или среднее
Профессион€шьное образование и квалификацию, соответствующую
Профилю преподаваемоЙ дисциплины (модуля) или программы
профессионапьного обучения.

|2.4. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в МЦПК
могут осуществлять специалисты и руководители организаций (пре дприятий,
объединений) на условиях совместителъства или почасовой оплаты труда в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. ИмуцIество, финансовое обеспечение деятельности
l3.1. МЦГtК использует для своей деятельности

производственные, основные непроизводственные фонды,
средства, находящиеся в ведении Колледжа.

|З.2. Финансирование МЦПК осуществляется в пределах:

мцпк
основные

оборотные

- бюджетных средств, выделенных образовательному учреждению;

осуществлятъся иными
Российской Федерации и

за сохранностъю и

- средств предприятий - социальных партнеров;
целевых поступлений, предназначенные для реализ ации функций

МЦПК;

основе конкурсных процедур;

реализуемых на коммерческой основе;

- целевых поступлений от партнеров в рамках выполнения совместных
мероприятий.

13.3. Финансирование МЦПК может
способами, не противоречащиNIи законодателъству

уставу ОГБПОУ (НСК).
13 .5. Колледж осуществляет контроль

эффективностью использов ания имущества МЦПК.
13.б. Полученные МЦПК в результате своей деятельности средства

направляются в распоряжение Колледжа.

14. Оценка эффективности деятельности МЦПК
|4.\. Основные критерии и показатели эффективности деятельности

МЦПК связаны с обязательствами, взятыми перед:
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- Государственными и муниципальными заказчиками, в т.ч.
центрами занятости и другими структурами, оплачивающими
различных категорий граждан

безработных, мигрантов, военных, уволенных
высвобождающихся работников предприятиЙ и др.;

негосударственными организациями, оплачивающими

службами,
обучение

в запас,

обучение

услуг по программам

своих работников;

I4.2. В качестве ведущих показателей эффективности деятелъности

ОбУчение по программам профессионаJIьного обучения и дополнительного
Профессион€шъного образования, за отчетныЙ период, в том числе
количество работников предприятиЙ и организациЙ различных фор,
собственности региона, направленных на обучение в МЦПК по программам
Профессион€шьного обучения и дополнителъного профессионального
образования за отчетныЙ период;

соответствие перечня ре€tлизуемых программ акту€tлъным и
ПеРСПеКТиВным потребностям рынков труда с учетом решения задач
ТехнологическоЙ модернизации и инновационного экономического развития
Российской Федерации и ее субъектов;

профессион€LгIьного обучения и профессион€шьного
образования за отчётныЙ период.

15. Порядок реорганизации и ликвидации МЩПК
15. t . МL[ПК, функционирующий как структурное подрч}зделение

колледжа, может быть ликвидирован или реорганизован по приказу
директора колледжа, согласованному с Советом колледжа в следующих
случаях:

иЗменение Устава ОГБПОУ (НСК>, если его новая редакция
препятствует выполнению задач, стоящих перед Мцпк;

иЗменение требованиЙ нормативно- правовых документов в части
деятельности МЦПК.
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ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (4,4,1е,5,3), ГОСТ Р 52614,2-2006 (п. 5,5,'l

1б. Порядок внесения изменений и дополнений
1б.1. Щополнения и изменения в настоящее Положение

рассматриваются на Совете Колледжа, с последующим утверждением
прик€Lзом директора Колледжа.

17. Официальная информация МЦПК
Полное название: VIногофункциональный центр прикладных

кваJIификациЙ Областного государственное бюджетного профессионалъного
образовательного учреждения (Новгородский строительный колледж).

Юридический адрес: |7З008, г. Великий Новгород, ул. Б.Санкт-

Почтовый адрес: 173008, г. Великий Новгород, ул. Б.Санкт-
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