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ПЛАН РАБОТЫ НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА
на июль 2019 – июль 2020
Цель и задачи Центра

[bookmark: _Hlk20295699]2.1. Основной целью деятельности Центра является методическое сопровождение и создание методических условий для организации образовательного процесса в колледже.
2.2. Задачи: 
2.2.1. проведение научного исследования «Субъектная оценка качества образования в ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж»»
2.2.2. анализ и оценка профессиональных компетенций  и образовательных потребностей  педагогических кадров колледжа; 
2.2.3. формирование и обеспечение функционирования медиатеки учебно – методических материалов на базе библиотеки и онлайн платформы колледжа;
2.2.4. организация разработки, коррекции и  внутренней экспертизы программно-методической документации;
[bookmark: _GoBack]2.2.5. изучение, обобщение  и трансляция позитивного опыта  профессиональной деятельности педагогических кадров колледжа;
 2.2.6. организация повышения квалификации и непрерывного педагогического образования педагогических кадров колледжа;
2.2.7. обеспечение методического консультирования.
	
	Содержание деятельности
	Срок
	Результат
	Отв.
	Ресурсное обеспечение
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Информационно - аналитическая деятельность


	1.1.
	Создание банка Портфолио педагогических кадров, включающего информацию о повышении квалификации; аттестации, наградах  и поощрениях; профессиональных достижениях и публикациях.
	Ноябрь 2019
	Банк Портфолио педагогических кадров
	Вотинцева С.Г.
	Положение о Портфолио
	Заседание МЦК

	1.2.
	Анализ образовательных результатов по итогам учебного года
	Июль, август
	Информация для работы с педагогами
	Лепнева О.А.
	Информация от учебной части, заместителя по УМР
	Рабочие совещания НМЦ, ЦМК

	1.3.
	Проведение опроса педагогических кадров по изучению профессиональных компетенций и удовлетворенности методической деятельностью
	Март, до 15 марта
	Информация для анализа
	Тимошко Е.А.
	Выступление руководителя НМЦ на совещании (старт опроса) не позднее 15.02.19
Циклограмма деятельности колледжа
Бумага офисная
	Рабочее совещание НМЦ

	1.4.
	Анализ результатов рейтингов колледжа  по критериям разных уровней
	В течение года
	Информация для работы с педагогами
	Лепнева О.А.
	-
	Рабочие совещания НМЦ, ЦМК

	1.5.
	Анализ результатов мониторинга профессиональных  компетенций и образовательных потребностей педагогических кадров колледжа
	Март, до 25 
	Аналитическая справка (для включения в Отчет о самообследовании)
	Лепнева О.А.
	Информация от учебной части, центра мониторинга качества о качестве подготовке студентов 
(по каждому преподавателю) и учебных достижениях студентов
	Педагогический совет

	1.6.
	Посещение и анализ уроков (занятий)
	В течение года
	Качество реализации рабочих программ
	Вотинцева С.Г.
Тимошко Е.А.
Лепнева О.А.
	Система менеджмента качества, паспорт процесса ОП – 4 «Организация методической работы»
	Рабочее совещание НМЦ

	1.7.
	Анализ потребностей в содержании КПК педагогических и управленческих работников системы образования  Новгородской области и организация платных образовательных услуг на базе колледжа.
	Сентябрь - июнь
	Проведение КПП и переподготовки ( не менее 4-х)
	Вотинцева С.Г.

	Учебная аудитория, медиатехника
	Рабочее совещание НМЦ

	1.8.
	Формирование каталога медиатеки учебно – методических  материалов
	Август 2019
	Доступность материалов медиатеки
	Камайкина Н.В.
	                        --
	Рабочее совещание НМЦ

	1.9.
	Наполнение медиатеки учебно – методических материалов разработками сотрудников колледжа, обновление каталога
	В течение года
	Качество учебно – методического обеспечения образовательного процесса
	Камайкина Н.В.
	Доступ к Медиатеке на сервере колледжа председателей ЦМК, за отделениями
	Рабочее совещание НМЦ

	1.10.
	Организация и проведение информационного часа
	Ежемесячно
	Качество УМК рабочих программ
	Камайкина Н.В.
	Информация на сайте
	Рабочее совещание НМЦ

	1.11.
	Обновление фонда учебной литературы
	В соответствии с Планом библиотеки
	Информационное обеспечение образовательной деятельности
	Камайкина Н.В.
	
	Рабочее совещание НМЦ

	
2. Научно – методическая деятельность


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Проведение исследования «Субъектная оценка качества образования»
	Октябрь
	Аналитический отчет

	Лепнева О.А.
Тимошко Е.А.
	Новый компьютер
Видеокамера
Фотокамера

 
	Педагогический совет

	2.2.
	Изучение и обобщение позитивного опыта  профессиональной деятельности педагогических кадров колледжа
	В течение года
	Не менее 3 преподавателей и (или) мастеров п/о
	Лепнева О.А.
Тимошко Е.А.
	Видеокамера
Фотокамера
Флеш- накопитель
	Наличие и функционирование

	2.3.
	Трансляция позитивного опыта  профессиональной деятельности педагогических кадров колледжа
	Ноябрь- Декабрь
	Выступление на н/практической конференции (3)
Наличие методических статей (3)
Проведение открытых занятий (3)
	Тимошко Е.А.
	Методические часы для преподавателя
	Журнал посещения занятий
Сборник статей научно -практической конференции
Заседание клуба 
«Импульс - профи»

	2.4.
	Консультирование  преподавателей, реализующих  экспериментальную, научную, исследовательскую деятельность
	Вторник – индивидуальные консультации
	Новый уровень мотивации к повышению качества образовательной и исследовательской деятельности со студентами.

	Лепнева О.А.,
Тимошко Е.А.

	Время - с 15.00 до 17.00 час., вторник
	Журнал консультаций

	2.5.
	Подготовка программы научно-практической конференции 

	Октябрь 2019
	Качество проведения конференции, готовность выступающих
	Тимошко Е.А.
	Приказ о создании оргкомитета
	Заседание оргкомитета

	2.6.
	Организация и проведения научно – практической конференции преподавателей  Новгородского строительного колледжа
	4 декабря 
	Сборник выступлений и статей. 
Новый уровень мотивации к повышению качества образовательной и исследовательской деятельности со студентами.
Увеличение количества партнеров
	Тимошко Е.А.
	Конференц-зал

Актовый зал,  зона коворкинга ЦОППа
Видеокамера
Фотокамера

	Заседание оргкомитета

	2.7.
	Экспертиза основных профессиональных образовательных программ на следующий учебный год

	Июнь 2020
	Новое качество ОПОП
	Лепнева О.А.

	Совещание с зам. по УМР, зав. отделениями, председателями ЦМК

	Педагогический Совет

	2.8.
	Экспертиза качества  материалов Фонда оценочных средств
	Июнь 2020
	Новое качество оценочных средств
	Лепнева О.А.

	Совещание с зам. по УМР, зав. отделениями, председателями ЦМК

	Педагогический Совет

	2.9.
	Подготовка к публикации учебных, учебно-методических, научно-методических материалов
	Январь-февраль
	Не менее 7-ми статей преподавателей
3 статьи методистов
4 статьи зам. директоров
	

Тимошко Е.А.
	2 новых компьютера
	План работы

	2.10.
	Выпуск научно – методического сборника  по итогам научно -практической конференции
	Март
	На сайте
100 экземпляров печатных, 100страниц 
	Тимошко Е.А.
	Средства в рамках гранта, 
15 000 руб.
	Заседание оргкомитета
Раздел «Методическая работа» на сайте колледжа

	2.11.
	Разработка методических рекомендаций «Учебный проект как форма оценки общих и профессиональных компетенций»
	Октябрь 2019
	
Повышение качества оценочных средств
	Лепнева О.А.
	Рецензии

	Раздел «Методическая работа» на сайте колледжа

	2.12.
	Организация участия педагогических кадров колледжа в научно – практических форумах, семинарах, конференциях по проблеме применения инновационных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ
	Сентябрь- декабрь 2019
	Информированность педагогических кадров 
	Лепнева О.А.
	Средства в рамках гранта по мастерским, 
30 000руб
	Раздел «Методическая работа» на сайте колледжа

	2.13.
	Проведение обучающего семинара
«Контрольно – оценочные средства оценки общих и профессиональных компетенций»
	18 сентября
2019
	Повышение компетенций педагогических кадров в педагогическом оценивании

	Лепнева О.А.
	Конференц – зал


	Методический совет

	2.14.
	Проведение обучающего семинара
«Педагогическое руководство  учебно – исследовательской деятельностью студентов»
	4 декабря 2019
	Повышение компетенций в организации проектной деятельности
	Лепнева О.А.
	Конференц – зал

	План работы

	2.15.
	Корпоративный семинар «Современные образовательные технологии в профессиональном образовании: практика применения»
	16 октября
2019
	Актуализация  технологий (1 у каждого педагога)
	Лепнева О.А.
Тимошко Е.А.
	Конференц - зал
	

	2.16.
	Организация обучающего семинара «Электронное оценочное средство: поиск, разработка, применение»
	6 ноября
2019
	Наличие электронных оценочных средств в ОПОП
	Председатель ЦМК
	Оплата труда привлеченного преподавателя
	

	2.17
	Корпоративное обучение «Теория и практика проектной деятельности»
	9-10 января
	Сформированность представления о структуре и этапах реализации проекта
Опыт реализация проекта
	Лепнева О.А.
Тимошко Е.А.
	Полнота реализации программы повышения квалификации сотрудников (16 часов очно)
	

	2.18.
	Проведение установочного семинара по разработке и обновлению ОПОП, обновлению оценочных средств

	11 марта
2020
	Информированность преподавателей о новых требованиях к качеству программ
	Лепнева О.А.
	Конферец - зал
	Раздел «Методическая работа» на сайте колледжа

	
	
3. Организационно-методическая деятельность

	
	
	Организационно-методическая деятельность


	3.1.
	Обновление Положения о цикловой методической комиссии
	Июль
2019
	Положение
	Лепнева О.А.
	Рабочее совещание методического совета
	Рабочее совещание НМЦ

	3.2
	Обновление положения об учебно – методическом комплексе.

	Июль
2019
	Положение об учебно – методическом комплексе.

	Лепнева О.А.
	Система менеджмента качества, паспорт процесса ОП – 4 «Организация методической работы»
	Рабочее совещание НМЦ

	3.3.
	Разработка Положения  о Портфолио преподавателя.

	Июль
2019
	Положение Положения  о Портфолио преподавателя.

	Тимошко Е.А.
	-
	Рабочее совещание НМЦ

	3.4.
	Обновление Положения  о библиотеке, Совете  библиотеки
	Июль
2019
	Положение  о библиотеке
	Камайкина Н.В.
	-
	Рабочее совещание НМЦ

	3.5.
	Разработка Положения об организации образовательного процесса по дополнительным профессиональным образовательным программам
	Июль
2019
	Положения об организации образовательного процесса по дополнительным профессиональным образовательным программам
	Тимошко Е.А.

	-
	Рабочее совещание НМЦ

	3.6.
	Консультации преподавателей по обновлению содержания основных профессиональных образовательных программ с учетом методических рекомендаций  WSR, включения государственного экзамена  
	В течение года, вторник
	Качество реализации программ
	Лепнева О.А.
	Время- с 15.00 до 17.00 час
	

	3.7.
	Консультации преподавателей по обновлению содержания оценочных средств
	В течение года, вторник
	Повышения качества оценочных средств
	Лепнева О.А.
	Время- с 15.00 до 17.00 час
	

	3.8.
	Подготовка педагогов к аттестации на квалификационные категории
	В течение года, на заявительной основе
	Готовность к аттестации на квалификационные категории
	Лепнева О.А.
	-
	

	3.9.
	Посещение открытых уроков (занятий) в рамках подготовки к аттестации на квалификационные категории
	В течение года
	Качество реализации рабочих программ
	Лепнева О.А.
	-
	Рабочее совещание НМЦ

	3.10.
	Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников колледжа
	Август
2019
	Удостоверения о повышении квалификации и (или) переподготовки
	Вотинцева С.Г.
	Информация отдела кадров
	Рабочее совещание НМЦ

	3.11.
	Набор групп на обучение по дополнительным профессиональным программам для педагогических кадров
	В течение года
	Удостоверения о повышении квалификации и (или) переподготовки
	ВотинцеваС.Г.
	Средства на рекламную кампанию
Новый компьютер, принтер
	Совещания по выполнению критериев, статистический отчет

	3.12.
	Набор групп на обучение по дополнительным профессиональным программам по проекту «Предпенсионеры»
	В течение года
	Удостоверения о повышении квалификации и (или) переподготовки
	Вотинцева С.Г.
	Средства на рекламную кампанию
Новый компьютер, принтер
	Совещания по выполнению критериев, статистический отчет

	3.13.
	Подготовка педагогов    для участия в областном этапе конкурса «Преподаватель года 2020»
	Март
	Мотивация к повышению качества педагогической деятельности
	Лепнева О.А.
	Своевременность информации об условиях областного конкурса
	Рабочее совещание НМЦ

	3.14.
	Организация работы «Школа молодого педагога»
	1 раз в квартал, согласно программе «ШМП»
	Адаптация молодых педагогов в колледже
	Лепнева О.А.
	Зона коворкинга ЦОППа

	Рабочее совещание НМЦ

	3.15.
	Организация деятельности
клуба «Импульс - профи» (преподаватели колледжа)
	2 раза в год

	Новый уровень мотивации к повышению качества преподавательской деятельности в соответствии с профессиональными и международными стандартами
	Тимошко Е.А.
	Зона коворкинга ЦОППа

	План работы

	3.16.
	Организация деятельности клуба «Лидеры будущего»
(руководители образовательных организаций - директора школ, колледжей)
	2 раза в год

	Договора о сетевом взаимодействии по организации профессиональной ориентации обучающихся «Моя профессия – мой выбор»
	Вотинцева С.Г.
	Зона коворкинга ЦОППа
	План работы

	3.17.
	Составление недельной циклограммы сотрудников центра
	июль
	Системность в работе
	Лепнева О.А.
	 В рамках циклограммы деятельности колледжа
	Отчет о работе НМЦ

	3.18.
	Отчеты сотрудников НМЦ
	ежемесячно
	Системность в работе
	Лепнева О.А.
	Система менеджмента качества, паспорт процесса ОП – 4 «Организация методической работы»
	Совещание НМЦ
Отчет о работе НМЦ

	3.19.
	Разработка проекта плана работы НМЦ на 2019 – 2020 учебный год
	Июнь
2019
	Проект плана, системность в работе
	Тимошко Е.А.
	-
	Обсуждение на рабочем совещании НМЦ

	3.20.
	Согласование плана работы с  председателями ЦМК, зам. директора по учебно – методической работе.
	Июнь 2019
	Системность в работе
	Лепнева О.А.
	-
	Откорректированный план

	3.21.
	Утверждение плана работы НМЦ колледжа
	Июль 2019
	Системность в работе
	Лепнева О.А.
	Система менеджмента качества, паспорт процесса ОП – 4 «Организация методической работы»
	Утвержденный план
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