
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДХtЕТНОЕ
ПРОФЕ ССИОНАЛЬНОЦ ОБРАЗ ОВАТЕЛЪН ОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ(новгородскиЙ строитЕльныЙ коллЕдж,i

прикАз

,, С9 , сентяб ря 2025 года Nэ /8/.осн. деят.
Великий Новгород

О закреплении наставнических пар

В соответствии со статьей З 5 l .8 Трудового кодекса Российской
Федерации, "Положения о регионалlьной системе (целевой модели)
насТавничества для педагогических работников образователъных организаций,
ОсУществляющих образовательную деятельностъ по реапизации основных и
ДоПоЛнительных общеобразовательных программ и образовательных
Программ среднего профессионального образования Новгородской области
(приказ министерства образования Новгородской области J\b З7 | от
2З.0З.2022), протокола заседания аттестационной комиссии Jф 1 от 08.09.2 025,
руководствуясь Положением о наставничестве в ОГБПОУ <Новгородский
строительный коллед}к)) от 17 .|1.202З,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Закрепить наставнические пары педагогических работников
<<Наставник стажер) на срок с 15.09.2025 30.0б.2026 в следующем
составе:

Типукин М. А. - Феоктистов О.В.
Степанова М. Д. - Молчанов А. С.
Тимофеева П. А. - Михайлова О.Н.
Петрова А. С. - Павлов А.В.
Щеналrханов Т. А. - Бодрова Н. Ф.
Лаврентьев Д. Д. - Михайлова А. И.
Федорова С. В. - Харланович Н.И.
Матвеева Ю. М. - Мозжерина Г.В.
Камышанская Д. М. - Лебедева Н.С.

2. Наставникам предоставить заместителю директора по УМР Тюхтиной
Ю.А. <<Блокнот наставника>> с планами работы в срок до 01.10.2025г.

3. Стажерам принимать участие во всех мероприятиях, проводимых в

РаМКах кIIIколы молодого педагога)).



4. Отделу правового обеспечения и кадровой работы заключитъ
дополнительные соглашения с наставниками в соответствии с трудовым
законодательством.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на зам. директора по
УiИР Тюхтину IO.A.

Щиректор о.А. Халепо


