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2022

1. Общие положения

подарка и зачисления сред(
1 .3. Щля целей насто:

следующем их понимании:
1 .3.1 . Подарок.

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение Федера.гlьного
закона от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>,

постановлеЕиrI Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 J\! l0 (О
порядке сообщения отдельными категориJIми лиц о полу{ении подарка в связи с
их должностным положением или исполнением ими служебньпr (должностных)

обязаrrностей, сдачи и оценки подарка, ре€шизации (выкупа) и зачислеЕия средств,
выручеЕньIх от его реЕrлизацииD.

1.2. Настоящее Положение опредеJuIет порядок сообщения работrrиками
Областного государственного бюджетного профессионального образовательного

rrреждения <Новгородский строительный колледж> (далее Учреждение) о

получении подарка в связи с протокольными мероприя,гиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которьш
связано с должностным положением иJIи исполнением ими доJDкностЕь,D(
обязанностей, а также порядок сдачи, оценки и возмохсrой реаJIизации (выкупа)

,сления средств, выруIенных от его ре€lJIизации.
целей настоящего положения используются следующие термины в

Подарок, полученный связи протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальнымц мероцриlIтLuIми, rrастие
в которых связаЕо с должностным положением или исполнением должностIIых
обязанностей - это подарок, полученный работником Учреждения от физических
иJIи юридических лиц, которые осуществJUIют дарение исходя из должцостного
положенLш, одаряемого иJIи исполнения им его должЕостных обязанностей.

1.3.2. Мероприятия.
Протокольное мероприятие - это мероприятие, при проведении которого

предусмотрен сложившийся в результате ведомстtsенньгх, национальншх,
культурных особенностей порядок (церемовиал) и (или) ведеЕие протокола ипи
иного док)rмента, фиксирующего ход проведениrI меропри;IтиJI

Официальное мероцршIтие - это мероприятие, проведеЕие которого
подтверждено (санкционировано) соответствующим распоряlкением, прикtлзом
или иным распорядительным актом (например, сrrужебнм комfiц}Iровка

вкJпочаrI встречи и иные мероприrIтия в период командированиrI, проведеЕие,
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СОВеЩаниЙ, конференциЙ, приемов представителей, членов
ДеЛеГаЦИЙ, должностных лицl представителеЙ организациЙ, в

официапьных

иностранных государств, прибывающих с официальным и рабочим визитом, для
проведения совместной работы, встреч, презентаций, выставок, мастер- кJIассов,
переговоров и т.д.

1.4. Не явJIяются подарк€lми в смысле настоящего Положения (на них не
распрострЕlIIяются предусмотренные настоящим Положением процедryы)
следующие цредметы:

1) канцелярские цринадлежности, которые в рамках протокольных
мероприятий, слlrя<ебных ком{tндировок и других официальньж мероприятий
предоставлены каждому )частнику указанЕьж мерогtриятий в целях исполнениrI
им своих служебньrх (должностных) обязанностей;

2) цветы, к которым можЕо отнести срезанЕые цветы, цветы в горшкФ(,
цветочные корзины, искусственные цветы и т.п.;

З) подарки, в том числе ценные, вручаемые в качестве поощрения
(награды) от имени государственного (муниципального) органа города Веrпакого
Новюрода, Правительства Новгородской области, Учрехдения, иIlого
государствеIIного (муниципального) органа или организации, tпо подтверждается
соответствующим распорядительЕым актом;

4) денежное возЕагрЕDкдеЕие, врrlаемое одновременЕо с пооцц)еЕием
(наградой), которое является его составной частью в сл)лае, если данное
вознаграждение предусмотрено нормативЕым правовым актом, реryлирующим
порядок вр}лrениll соответствующего поощрения (награды).

Уведомлять о полrIении и сдавать вышеук€lзЕlнные подарки не требуется,
они явJUIются собственностью одаряемого.

1.5. По общему правиJry, работники Учреждения не вправе поJrrIать
подарки от физических и юридических лиц в связи с их доJDкцостным положением
или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

1.6. Работники Учреждения вправе получать подарки в

том числе из

протокольными мероприятиями, служебными командировками и
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официальными мероприятиями, r{астие в которых связано с должностным
положением или исполнением должностньпr обязапностей.

1.7. Работник Учреждения поrryчивший подарок в связи с щ)отокольными
мероприятиями, служебными комаЕдцровк€ll\,fи и другими официальными
мероприrIтиrIми, )ластие в которых связано с должностным положением или
исполнением должностньж обязанностей, обязан незамедлительно письменЕо и в
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порядке, цредусмотреЕIIым настояцIим Положением, уведомить об этом
представитеJuI работодателя.1,8, Поrrуrепие работником Учреждения подарка в связи с протокольными

мероприятиJIми, служебными командировками и другими официальньтми
мероприятиями, )п{астие в которых связано с должностным положением или
исполtlением должностЕьж обязанностей, явJUIется правом

работникао который также имеет право откл}аться от поJIrlеЕиrI им подарка,
вруIаемою ему, в том числе в аJгrIае если, по ею мIIеЕию, данtшй подарок
повлечет конфликг интересов или возможность возникIIовеIIия конфликта
интересов.

1,9. В crryrae если в ходе торжественной церемонии, на которой
происходит поощрение (награждение), подарки вруI€lются всему коJIлективу
(группе лиц) от имени Учреждения, дulнные подарки сдаче Ее подлежат,
поскольку такое дарение явJuIется формой пооцц)ения от имени Учреждения.

1.10. Работнику, в том числе из числа руководителей, следует особо
избегать получения подарков от подчинеЕных работников и работн1,Iков, заЕятшr(

в одном с ним производственном и/или творческом процессе, работников
вопросы, связанные с деятельностью которых он рассматривает.

1.1 1. При обнаружении работником подарка, оставленного для него на его

рабочем месте, ему рекомендуется принять меры дJuI возвращениJI подарка
остalвившему его лицу, а в слуtIае невозможЕости его возврата (например, в связи
с отсутствием контактных дЕrнЕьгх лица, остtвившепо подарок) незамедлительЕо
письменIlо уведомить об этом уполномочеЕное лицо, одновременно сдав подарок
в установленном порядке.

2. УведомлеЕие о получении подарка
2r|. Уведомление о полrIеЕии подарка в связи с протокольными

мероцриятиями, слухебными командировками и др}гими официальньшr,rи

мероприrIтиями, участие в которых связано с исполнеЕием сrryжебньж
(должностньтх) обязанностей (далее - уведомление) представляется работником
по месту работы лицу, уполномоченному Учреждением на принJIтие уведомления,
не позднее 3 рабочих дней со дня полу{ения подарка, а о полrtении подарка во
время служебпой командировки - не позднее З рабочих дней со дня возвращения
из служебной командировки.

При наличии причины, не зависящей от работника по которой невозможно
представить уведомJIение в указные в п.2.1 сроки, уведомление представJIяется Ее
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позднее следующего дня после устранениrI такой причины.
2.2. Уведомление составляется в двух экземплярах и регистрируется в

деЕь поступления в журн€ше регистрации уведомлений о пол)лении подарка,
который прошивается, нумеруется и скреIшяется печатью Учреждения. Одно

i

уведомление может содержать информацию о нескольких подарках.
2.3. При наличии документов (кассового чека, товарного чека, иIIьD(

докуl!(ентов об оrrлате), подтверждaющих стоимость подарка, они прилагaцотся к
уведомлению,

2.4. Обязательной сдаче подлежат подарки, стоимость которых неизвестца
либо превышает 3 (три) тысячи рублей, в сл)лае, когда это подтверждается
приJIЕгаемыми к подарку докуt![ентЕlми.

В слrIае Е€lличия документов, согласшо которьш стоимость подарка
состаriляет менее 3 000 руб. (Трех тысяч рублей) либо равна указанной с)д,rме,

даЕные докуrlrенты также прилагЕrются к уведомлению. При этом сам подарок
в данной ситуации может не предъявJuIться и не сдаваться.

2.5. В Учреждении цриказом назначается лицо, уполномоченное
Учреждением на принятие уведомлений, которое в ycTaIloBлeIrEoM порядке:

_ принимает и ремстрирует уведомлениrI о поJIучении подарков ц
док).ментов, подтвержд€lющих стоимость подарков (кассовый чек, товарвый чек,
иной докуплент об оплате);

- осуществдяет прием заrIвлений о выкупе от лиц, сдавших подарки.
2;5, После подачи уведомлениrI и иньIх док)л\{ентов, у работника остается

один экземпляр уведомления с отметкой о его регистрации, а второй эк|емIшяр
напрчrвляется в Комиссrдо по предуцреждению и противодействию коррупции и
соблюдению сrryжебного поведеЕия ОГБПОУ <Новгородский строительный
колледж (далее - Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции
или Комиссия).

2,6. После передачи в Комиссию по предiпреждеЕию и противодействию
коррупции уведомления и документов, в Комиссию передается подарок.

2.7. Процедура сдачи и приема подарка оформляется подписанием акта
приема-передачи подарка, который составляется в момент сдачи подарка и
подписывается работником и Председателем Комиссии по предупреждеЕию и
противодействию коррупции, при этом цодарок долхеЕ быть сдан Ее поздЕее
5(пяти) рабочих дней со дня регистрации уведомлеЕия в жypHaJIe. При
невозможности сдать подарок по причине, не зависящей от работника, сдача
происходит не поздItее следующего дшI после ее устранения

Редакция 1

Изменение 0

Экземпляр Контрольньtй Лист 5 из 8



,Ы 0бластное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреItдение

'W 
кНовгородский строительньIй колледжll

IIашлоноваtше докумеЕта: <<IIоложешпе о порядке сообщецrrя работпшслмп ОТБПОУ
<dIовгQродскпй сцlоrrте;rьrrый коллед2р> о цолучешшш подарков в связш с шх доlж{оствым
полоrкёнием щIп псполпенпем цмп с;r},rкебных (цо.тшосгных) обязавносгей, iцачп ц
оцевrш поддрков, реаJIпзацпп (выкупа) п зачиGпеппя средств, выручеЕЕь[х от пI
реалшзацип>
Уоловвбе обозначевие: СМК - П - 99
СоответсrЕвгГOСТР ИСО 9001-2015 (4.4.le, 5.3} ГОСТР 526142-2006(п. 5.5.1)

,]
2:,,8. Если при сдаче подарка документапьпо устаЕовJIено, что ег0 ст9имость

составляет менее 3 000 руб. (Трех тысяч рублей) либо равна укщанной сумме, то
Председатель Комис сии приема подарка не осуIцествляет.

2.9. В целях обеспечения учета к подарку, принятому на
прикрепляется ярлык с ук€ванием на акт приема-передачи подарка, а
осуществляется в помещении, позволяющем обеспечить его сохранность.

3. Процедура дальнейшего оформления подарков
3;l. После полуrениrl уведомления о подарке и прпнятпиlнепринятии его на

хранение, Председатель Комиссии по предупреждению и цротиводействию
коррупции созывает заседание Комиссии, для решениJI след/ющих вопросов:

о том, относится ли подарок к подаркам в соответствии с требованиями

составляет менее 3 000 руб. (Трех тысяч рублеЙ), либо равна этоЙ сумме;
- об осуществлении оцеЕки стоимости подарков, стоимость которых

докуlи€нт€lльЕо IIе подтверждена и не известна;
о возврате подарка работнику, если его стоимость после оценки будет

менееi3 000 руб. (Трех тысяч рублей), либо равна ук€}занноЙ сумме;

его стоимость после оценки будет более 3 000 руб. (Трех тысяч рублеЙ);
о возможность реализации подарка, если его стоимость после оценки

булет более 3 (трех) тысяч рублей;
- о возможности иЕым образом распорядиться подарком или

утилизировать его в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.
З.2. Решения Комиссии по предупреждеЕию и цротиводействию

коррупции являются рекомеЕдательЕьтми, окоЕчательное решение по всем

указаЕным вопросам принимает директор Учреждения.
З.З. Исходя из специфики и предн€lзЕачениrl подарка, Комиссией по

предупреждению и противодействию коррупции моryт бьтть приняты

рекомендации, а директором Учреждения решения для обеспечения:
- дальнейшего использования подарка для нужд Учреждения;
- реализации подарка тем или иным способом.
З,4, После принятия Комиссией по предупреждению и противодействrдо

коррупции и директором Учреждения решений в соответствии с п.п. 3.1 и 3.3
Положения, подарки с имеюцIимися докумеЕтal}tи, а также Протокол (Протоколы)
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ф
наимепьвание доýд,rента: <<IIолоэкенпе о порядке сообщенrrя работпиками огБпоу
<<IIовгородскпfi сгроптыrьный кол,ледrrо> о поJIучеЕпII подарков в свк}п с пх доJDшностЕым
поло2кOпием илп исполпеЕIIем имп слуlкебвых (долrurостпых) обязапвостей, рдrчп п
оцеЕкд подарков, реаJIизrцип (выкупа) и зачпспепия средств, вырJлIеЕЕых от пх
реrшпзацпп>
Уоловное обозначеlпrе: СМК-П-99 ,

ГОСТ Р ИСО 900 1 -20 1 5 (4.4. l е, 5.3), ГОСТ Р 5261 4.2-2006(п. 5 . 5. l

заседаЕия Комиссии и рецения директора - передtllотся в бухгzurтершо
Учреждения дJUI осуществления оценки подарков и их бухгалтерского )лета, с
целью возврата подарков, иJIи их да.тrьнейшего использования Учреждением, r,rли
их ремизации, с послед5rющим зачислением средств, вцр)леЕньD( от реЕUIизации
(выкупа) подарков, или иного.

4. Оценка, учет пlлlлп реализацпя подарков
4,1. При наличии документов, подтверждающих стоимость rrодарка

(кассовогО чека, товарного чека, иного документа об оплате (приобретении)
подарка), проведение процедур по определению текущей оцецочной стоимости
подарка в целях принятия его к бухгалтерскому rIету не требуется. Подарок
принимается на баланс по указанной стоимости.

4.2. основанием для начала процедуры по определеЕию текущей
оценочной стоимости подарка является уведомление о пол)Еении работником
подарка, стоимость которого неизвестна, и акт приема-передачи подарка.

4.З. Определение текущей оценочной стоимости подарка, в цеJих лринятия
его к бухгалтерскому учету (в случае если он остается в Учреждении), проводится
созданной прикщом Учреждения временной оценочной Комиссией, либо
постоянно действующей Комиссией по поступлению и выбытию активов -
посредством использования данцых о рыночной цене, действующей на дату
принятия к учету подарка, цене на ан€шогичную материaцьную ценность в
сопоставимых условиях.

При этом:
- , СВеДеНИЯ О рыноЧноЙ цене подтверждаются документЕuIьно,

ПОСРеДСТВОМ ПОлУченИя информации от организациЙ-изготовителеЙ;
- При невозможности документ€tпьного подтверждения

РЫНОЧНОЙ цене стоимость подарка определяется экспертным путем

в том числе

сведений о
посредством

ан.шиза сведений об уровне цен, соответствующей информации, имеющейся у
органоВ государствеЕЕой статистики, а такхе в средства( массовой инфорМаIцли и
специ€шьной литературе, экспертных закJIючений (в том числе сторонних

iэкспертов, привлеченных к работе).
4.4. По итогам определения текущей оценочной стоимости подарка в цеJUгх

принят}UI его к бухгалтерскому учету составляется протокол Комиссии, к которому
приобщаются материаJIы, послужившие основанием для определения стоимости
подарка. Подарок принимается на баланс по указанной стоимости.

4.5. В случае если в результате определения оценочной стоимости подарка
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,,6ý Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреItДение

'r,,Y кНовгородский строительньlй колледжD

НаrшеЙваrше докумеЕта: <dlолоlкенпе о порядке сообщеппя работпиками ОГБПОУ
rdlовгtiродский сгроrrтельный колледrо о полученпи подарков в связи с пх доJI!кЕостным
полоrкением цJIп исполцепием ими gтrркебных (ло.rпкяостных) обязанностей, сдачп и
оцецки подарков, реализ&ции (выкупа) и зачпспепия средетв, вырученЕьц от пх
реализации)
Условное обозначение: СМК - П - 99
СосrгвеmртвуетГОСТРИСО9001-2015(4.4.1е,5.3),ГОСТР526|4.2_2006(п.5.5.1)

4.6.
его иной

вшявлено, что егр стоимость мешее 3 000 руб. (Трех тысяч рублей) пти раЁна этой
сумме, подарок подлежит возврату сдавшему его работнику с одновременЕым
списанием подарка с забалансового счета.
соответствующим актом возврата подарка.

Возврат подарка оформJuIется

В случае оценки стоимости подарка для его выкупа работником и или
реализации. оценка стоимости осуществляется в соответствии с

требованиями Федерального закона от 29 июля 1998 г. Ns 135-ФЗ <Об оценочной
деятельности в Российской ФедерацииD и должна быть завершена в течение 3
месяцев со дня поступления зЕUIвления о выкупе подарка.

4:7. Первоочередное право выкупа подарка принадлежит работнику,
сдавпiему его, и подавшему в срок не поздЕее 5 (пяти) дней с момента сдачи
подарка по акту приема-передачи, зЕивление о выкупе подарков в свободвой форме
на имя директора Учреждения, при tlЕlличии соответств)rющего рекомендательного
решени;I Комиссии по предупреждецию и противодействию коррупции и,приказа
директора.

4.8. Порядок действий Учреждения при: реализации подарка .цретьим

лицам, оформлении подарка, изготовленного из драгоценных метаплов и (или)
др€гоценных камней, безвозмездной передачи подарка на балаrrс
благотворительной организации, в уIреждение культуры (пrузей) и т.д., сЙсани"
подарка, утилизации подарка - реryлируется соответствующим зЕжонодатедьством
Российской Федерации.

4.9. Щатой принятиrI подарков к бухгаптерскому учету является дата,
указанная в первичных rIетных документах по сдаче_приемке подарков.

4.10. Средства, полученные от реализации подарков, зачисляются в доход

5. ответственность
подарка в Учреждение, ответственность за утрату или

УчретслениrI.

;

i

5.1. Що сдачи
повреждение подарка несет работник, получивший подарок.

5.2. После сдачи подарка в Учреждение, ответственность за утрату или
повреждение подарка несут работники Учреждения в соответствии с их
должностными обязанностями.

5.3 . В слrIае если сдаваемый подарок поврежден, информацию об этом
необходимо указать в акте приема-передачи.

5.4. При решении вопросов, связанных с материапьной ответственностью и
возмещением ущерба, касающихся подарков, примеIuIются положеЕия главы 39
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наимеrювапие докумеIпа: <dIолоэшенпе о порядке сообщевпя работппкамrr о,гБпоу
<<IIовг9родскпй uгроитыrьпый колледrю> о поJIучешпп под8рков в свпзIl с пх доrшйоствым
полоrкеппем пли псполвеЕпем пмп с.rrужебпых (до.тжпоствых) обязавносгей, iцачи п
оцеЕшi подарков, реаJIпзаццп (выlсупа) Е з!чЕспеппя средств, ЕьIIrучеЕЕы! от IE
реаJIизацппD i
УоловнЬе обозпачоlпе: СМК - П - 99 i

ГоСТ Р ИСо 9001-2015 (4.4.1е, 5.3), ГоСТР 52614.2-2006(п. 5.5.1

Трудо,вого кодекса Российской Федерации.
5.5. Пр" решении вопросов, связанных с иными

касающихся подарков, применяются соответствующие
Российской Федерации.

]

видами ответственности,
нормы законодательства
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