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Мурашева Нина Викторовна работает в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Новгородский строительный колледж» с 2000 года преподавателем иностранного языка. Общий трудовой стаж составляет 44 года. Стаж педагогической работы – 32 года, имеет высшую квалификационную категорию. 
Преподаватель неустанно работает над совершенствованием методики преподавания английского языка и педагогического мастерства, используя на занятиях современные педагогические технологии: технологии интерактивного обучения, обучения в сотрудничестве, проблемного обучения, технологии уровневой дифференциации, метод проектов и другие.
Студенты Мурашевой Н.В.  достигли значительных успехов по дисциплине «Иностранный язык».  Активно принимают участие в конкурсах, олимпиадах на региональном, Всероссийском и международном уровнях.  Подготовленные ею студенты имеют дипломы:
 I степени V Всероссийского конкурса достижений талантливой молодежи «Национальное Достояние России» (Москва 2011 г.); 
 I степени Всероссийского конкурса социальной рекламы «Новое пространство России» (Санкт-Петербург 2011 г.);  
II степени во втором этапе IX Международной Олимпиады по основам наук (2012 г., 2015 г.).
 А также показывают  результаты высокого уровня  Интернет-тестировании в рамках Федерального Интернет - экзамена в сфере профессионального образования (2010 г., 2015 г.);
Студенты Мурашевой Н.В. являются победителями IV открытого регионального чемпионата Новгородской области «Молодые профессионалы» (WORLDSKILLSRUSSIA) в 2019 году. Принимали активное участие в «Городском фестивале иностранных языков для детей и молодежи» Великого Новгорода в 2019 – 2020гг.
Мурашева Нина Викторовна является победителем Областного конкурса методических разработок по финансовой грамотности в 2018 году в составе авторского коллектива Новгородского строительного колледжа в номинации «Среднее профессиональное образование».
 Нина Викторовна награждалась грамотами директора колледжа в 2018 и 2019 г.г.  за высокий профессионализм и ответственное отношение к педагогическому труду.
 Неоднократно награждалась дипломами Совета директоров ССУЗов Новгородской области за подготовку победителей региональных олимпиад по иностранному языку (2011 г., 2012 г., 2013 г., 2014 г., 2015 г.).  Мурашева Н.В. участвовала в смотрах-конкурсах «Преподаватель года» среди преподавателей колледжей Северо-Запада России и Новгородской области (2007 г., 2011 г., 2013 г.) и становилась лауреатом и победителем данных конкурсов.
Преподаватель эффективно связывает учебный материал с жизненными ситуациями, формирует коммуникативную, социокультурную и ряд профессиональных компетенций, предполагающих высокую мыслительную активность, а также развивает творческую инициативу и потребность использования иностранного языка в профессиональной деятельности. Все это дает возможность студентам стать конкурентноспособными на рынке труда. Эта заслуга преподавателя, а также реализация внутренних резервов ее личности, что  позволяет готовить высококвалифицированных специалистов.
 Мурашева Н.В. активно делится своим опытом работы по проведению урочной и внеаудиторной деятельности  - имеет публикации  в приложении к журналу «Среднее профессиональное образование». 
Нина Викторовна с 2008 по 2012 год руководила работой предметно-цикловой комиссией общеобразовательных и социально-экономических дисциплин. С 2013 по 2018 год руководила научно-методическим советом преподавателей иностранных языков образовательных организаций Новгородской области. 
Принимала активное участие в научно – практической конференции Новгородского строительного колледжа «Методология и практика выстраивания систем оценки качества в профессиональном образовании» в 2019 году. В соавторстве с Полевой Е.В. имеет публикацию в сборнике по итогам конференции «Демонстрационный экзамен как способ повышения качества профессионального образования посредством формирования профессиональной идентичности студентов».
Награждена Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской  Федерации (2007 г.), нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» (2014 г.).
Мурашева Н.В. пользуется заслуженным уважением в коллективе, требовательна к себе и другим, охотно делится своим педагогическим опытом с молодыми преподавателями.

Педагогическая концепция
Постоянно растущие требования к уровню владения английским языком, ставят вопрос о выборе того или иного метода обучения английскому языку.  Современная методика предлагает огромный выбор технологий и методов обучения английскому. Нина Викторовна свою педагогическую концепцию представляет от «первого лица». Давайте познакомимся!
«Я стремлюсь, - говорит Нина Викторовна, - использовать в своей педагогической деятельности новые, интересные и эффективные технологии. Но какие бы гибкие технологии не использовались, формирование компетенций и, в целом,  развитие человека адекватно происходит только в отношениях комфорта, взаимопонимания и взаимопомощи. Поэтому первостепенной задачей и является установление таких взаимоотношений со студентами.
Успех студента – это успех преподавателя, результат его работы. При этом приоритетным остается  формирование речевой компетенции на уроках английского языка через использование современных коммуникативных образовательных технологий».
 	Нина Викторовна подчеркивает: «Технологию коммуникативного обучения Е.И. Пассова я считаю основной в преподавании иностранного языка. Свои занятия планирую в соответствии с ней, используя материал учебников и дополняя их своими условно-речевыми и речевыми упражнениями».
	Как отмечает педагог, достижение планируемых результатов предполагает решение следующих задач:
· Использовать приемы, направленные на развитие коммуникативной культуры учащихся;
· Включать в занятия спонтанную диалогическую речь;
· Применять приемы формирования навыков реагирования на высказывание собеседника;
· Разрабатывать и включать приемы мотивации к общению;
На занятиях использую комплект методических пособий к учебникам, дидактические материалы, всевозможные электронные издания, презентации, интернет – ресурсы, компьютер и мультимедийный проектор. Активно использую методические материалы, различные книги с тестами и внеклассными мероприятиями по английскому языку, мультимедийный проектор, справочники, электронные словари, дидактические материалы, энциклопедии.
Используя технологию коммуникативного обучения, удается научить студентов говорить на изучаемом языке, понимать речь, вести дискуссию, беседу, создавать сообщения, рассказы. Это позволяет легко воспринимать   культуру стран – носителей языка, находить в ней сходства и различия со своей, приобрести умение достигать взаимопонимания. Это, как никогда, является актуальным в современном мире.
Далее о своем опыте рассказывает Нина Викторовна.
Мой опыт формировался на базе ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж». На протяжении своей 20-летней педагогической деятельности я замечаю, что у определённого числа студентов, а иногда на определенном этапе обучения интерес к изучению языка снижается или полностью отсутствует.
     Считаю, что первоначально необходимо знание грамматики, которое обеспечивает высокий уровень коммуникативной компетенции обучаемых, позволяющей им:
1) понять и воспроизвести  информацию, воспринимаемую на слух (аудирование);
2) грамотно оформить свои высказывания с языковой точки зрения по прочитанному тексту (чтение).
	Работу над текстом на занятии организую посредством предтекстовых, текстовых, послетекстовых заданий. Особое внимание уделяю послетекстовым заданиям, которые побуждают учащихся отстаивать и обосновать свою собственную точку зрения.
3) участвовать в реальном речевом общении (говорение). Это - наша конечная цель!  Уделяю также большое внимание и время грамматике английского языка. Для объяснения и закрепления грамматического материала использую презентации с примерами профессиональной лексики: «Времена английского языка», «Предлоги», «Модальные глаголы и их использование» и так далее.
Для формирования лексических навыков говорения считаю эффективным использование на занятиях условно – речевые упражнения, отличительной чертой которых  является использование речевой задачи в качестве установки к упражнению. Это четыре вида условно – речевых упражнений:  
Имитативные – при выполнении данных упражнений учащийся при выражении своей мысли использует речевой образец, который он воспринял в реплике преподавателя. Например: 
Скажите, что вы любите делать то же самое.
T: I like my practices at the hotel very much. What about you?
P: I also like practices at the hotel.
2. Подстановочные – учащийся осуществляет действие по подстановке соответствующей замыслу его высказывания лексическую единицу в грамматическую структуру, также предъявляемую в реплике преподавателя.
Например: возразите мне, если это неверно.
T: Do you like to be late for the lesson?
P: You are wrong. I like to be in time for every lesson.
3.Трансформационные – предполагают трансформацию реплики преподавателя. Например: Скажите, что вы хотите сделать что-нибудь другое.
T: I’ve read an interesting text.
C: I'm going to write a composition.
4.Собственно – репродуктивные – учащиеся самостоятельно воспроизводят лексические единицы в высказываниях типа:
[bookmark: _GoBack] I used my knowledge in English during my practice at the hotel. I had a chance to speak to foreigners a lot.
Таким образом, комплекс условно – речевых упражнений организуется соответственно стадиям формирования лексических навыков говорения.
Для достижения активизации речевой деятельности студентов при коммуникативном обучении стараюсь следовать следующим научно-методическим принципам:
1.Учитываю индивидуальность каждого студента. Каждый студент должен работать на занятии с интересом, а это возможно, если он выполняет посильное для него задание. Для этого я использую задания разных уровней.
2. Считаю приоритетным использование на занятии речевую направленность, то есть  обучение иностранному языку через общение. Чем больше упражнения похожи на реальное общение, тем они более эффективны.
3. Функциональность. Речевая деятельность имеет три стороны: лексическую, грамматическую, фонетическую. Они неразрывно связаны в процессе говорения.  Слова нельзя усваивать в отрыве от их форм употребления.
4. Ситуативность. Это ролевая организация учебного процесса. Использую ситуации из реальной жизни, которые обыгрываются в классе так, чтобы вызвать у студентов максимальное желание к говорению.
5. Новизна. Это постоянное комбинирование материала. Она проявляется в различных компонентах занятия. Стараюсь менять предмет общения, проблемы обсуждения, речевого партнера, условий общения и т.д.). Это и новизна используемого материала, организации урока и разнообразие приемов работы.
6. Коллективное взаимодействие - такой способ организации процесса, при котором студенты активно общаются друг с другом, и условием успеха каждого являются успехи остальных.
7. Моделирование. Объем страноведческих и лингвистических знаний очень велик, поэтому я отбираю необходимый объем знаний, который будет необходим, чтобы представить культуру страны и систему языка.
8. Игровой метод в обучении иностранному языку.
9. Технология проблемного обучения.
10.Метод проектов. Применение коммуникативных технологий.
11. Внеаудиторная деятельность. 
Считаю вместе с выстраиванием комфортных взаимоотношений со студентами также приоритетным индивидуализацию обучения, учет личностной специфики студента, его возрастных, психофизиологических особенностей, специфики социального и культурного жизненного опыта.
 Каждый студент должен работать на уроке с интересом, а это возможно, если он выполняет посильное для него увлекательное задание.
Студенты принимают участие в деятельности, имитирующей реальные ситуации. Это языковые игры:  повторение, путаница,  цепочка, загадки, составь слово, сюжетные игры: телефон, приглашение, визит, путешествие, деловая поездка,  имитационные игры: строитель, юрист, администратор отеля, сантехник; грамматические игры (построение вопросительных предложений), лексические игры (употребление слов ), фонетические (физкультминутки, разучивание стихов), орфографические (ребусы, шифровки), аудитивные  (тексты с нарушенной логической последовательностью повествования), речевые (составление и обыгрывание диалогов по теме) и т. д.
Применение игр позволяет сделать скучную работу более  интересной и увлекательной для студентов. Чувство равенства, увлеченности, ощущение посильности заданий - всё это даёт им возможность преодолеть стеснительность, снижается боязнь ошибок.
При объяснении нового материала использую компьютерные презентации в MicrosoftPowerPoint, видеоролики с сайта www.Youtube.com, учебные фильмы, электронные приложения к УМК, CD-диски, видео-уроки, магнитофон. Пользуюсь компьютером при подготовке тестов, раздаточного, иллюстративного материала, что помогает решить проблему аудиовизуального обеспечения занятия.  
На своих уроках применяю разные технологии. Выбор технологии зависит от типа урока, от целей, от изучаемого материала и других факторов. Главное внимание уделяю системной работе над учебным материалом, совмещаю использование материалов учебника и рабочей тетради, целостность лексического и грамматического материала.
 Часто использую технологию сотрудничества (групповую и парную работу), которая как раз и создает атмосферу взаимопомощи. Сотрудничество проявляется в работе в парах при проверке лексических единиц, письма по памяти и проверке пересказа текста, при применении игровых моментов. Так, при введении структуры “ Whatdutieshaveyougotatyourpracticeatthehotel?”, учащиеся могут провести опрос группы и закрепить вопрос и ответ в своей речи. Особенно важным является формирование навыка спонтанной речи.
 Применяю такие методы обучения: диалог, пересказ, работа над произношением, метод проблемного обучения, метод закрепления, метод контроля и оценки, элементы здоровьесберегающих технологий: физкультминутки, релаксационные паузы. При обучении самоконтролю и самооценке у студентов также формируются коммуникативные умения. Наряду с пятибалльной системой оценивания используются и другие методики.
Особое место занимает этап рефлексии. При правильной организации студенты анализируют свою деятельность на занятии. Также очень важна рефлексия настроения и эмоционального состояния студентов. 
 Для получения значимой информации об изменениях в системе образования являюсь постоянным пользователем таких интернет-сайтов как:  www.edu.ru , www.fipi.ru, www.metodisty.ru;  зарегистрированным пользователем интернет-порталов  www.englishteachers.ru, www.nsportal.ru,www.pedsovet.su. 
   	Ежегодно с преподавателями иностранного языка мы проводим предметные недели, способствующие проявлению творческой и интеллектуальной активности студентов, когда они подбирают различный материал от серьезного и познавательного до развлекательного.
	Любая работа приносит удовлетворение, если есть результат. В нашей профессии результат - это качество знаний студентов. Использование мною современных форм обучения приводит к хорошим результатам. Прежде всего, студенты постепенно преодолевают психологический барьер боязни совершить ошибку в речи, они учатся правильно общаться друг с другом, быть вежливыми, развивается их мышление и способность реагировать на заданную ситуацию.
   	Эффективность применения мною современных образовательных технологий подтверждается участием моих студентов в олимпиадах и конкурсах областного и международного уровней по английскому языку, на чемпионатах WorldSkills, олимпиадах профессионального мастерства и т.д.
В процессе работы со студентами встречаются многочисленные трудности: как научить их читать без ошибок и не потерять при этом интереса к изучению английского языка, как справиться с трудностями изучения транскрипции и фонетики. Сложно приучить студентов к самостоятельному изучению того или иного объемного материала. 
Иностранный язык помогает развивать личность и такие индивидуальные способности как говорение, умение слушать и поддерживать беседу, тренирует память, слух и зрительное восприятие речи.
	Следую богатому опыту педагогов личностно-ориентированного обучения (Ирина Сергеевна Якиманская, Виктор Абрамович Кан Калик) – признавать индивидуальность и самобытность каждого учащегося; развивающего обучения (Л.С. Выготский, Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В. В. Давыдов, Ш.А. Амонашвили) – обучать на высоком уровне трудности с преобладанием самостоятельной деятельности учащихся; проблемного обучения (И.Я. Лернер, М.Н. Скаткин) – развитие креативных способностей учащихся; дифференцированного обучения (В.В. Фирсов, Н.П. Гузик) – организация процесса обучения с учетом индивидуальных особенностей учащихся, через разноуровневость, обучение с учетом восприятия, внимания и памяти; индивидуализации обучения (И. Э. Унт, Ю.К. Бабанский, А.С. Границкая) – взаимодействие учащихся со средствами обучения через самостоятельную работу.
Урок – это не только, и не столько средство передачи знаний, сколько средство формирования и развития личности студента. Урок не должен быть связан с принуждением студента что-то отвечать, со страхом, с превалированием негативных переживаний, с эмоциональными стрессами.
Изучение иностранного языка – это процесс долгий и трудоемкий. Многое зависит от моего профессионализма как преподавателя, от умения создать мотивацию на каждом занятии, снять психологический барьер при говорении на иностранном языке, помочь студентам совершить самостоятельные «открытия» в изучаемом материале.
Как трудно быть преподавателем, но также трудно быть и студентом!
Думаю, что в этой фразе сосредоточена вся суть проблемы отношений преподавателя со студентами. Преподаватель должен уметь и самое главное хотеть почувствовать себя на месте студента, взглянуть на все его глазами. Поэтому приветствую педагогику сотрудничества через уважительный стиль общения, веру в способность каждого студента к развитию, личностный подход, доброжелательное отношение и искреннее желание помочь студенту. А для этого создаю внутренние мотивы для положительного отношения к учебной деятельности через межличностные доброжелательные взаимоотношения и организацию активной, самостоятельной, эмоционально насыщенной, практикоориентированной деятельности.
Что я делаю всегда:
- включаю элементы «здорового» соревнования, поиска, приветствую познавательную активность;
- поощряю взаимоконтроль и взаимопомощь;
- ставлю студентов в ситуацию решения проблемы, так как это единственный способ вызвать глубокий эмоциональный отклик, заставляющий размышлять.
	Что я не делаю никогда:
- не забываю о собственной способности изобретать, придумывать вариативные приемы и средства в обучении;
- не забываю об улыбке. Это знак дружелюбия, готовности к общению, открытости. Улыбка может растопить лед самого сильного недоверия.




Опыт обобщен  Е.А. Тимошко, методистом  научно –методического центра ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж»
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