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:.,,: . Областное государственное бюдlrетное профессиональное образовательное учреждение
Новгородский строительный коллед()

w
Наименование документа: <йзмененlля в Положение 0 пOрядке сOOбщения рабOтниками
ОГБПОУ <<Новгородский строительный колледж>> о получении подарков в связи с их
дОлжностным положеЕием или исполненпем ими слуlкебных (должностных) обязанностей,
сдачи и оценки подарков, реализации (выкупа) ц зачисления средств, вырученных от их
реализации)
Условное обозначение: СМК-П- 119
Соогветчгвусг ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (4.4.1e, 5.З), ГОСТ Р 52614.2-2006 (п. 5.5.1)

1. Пункт 2.1. Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
< 2.1,Уведомление о получении подарка в связи с протокольными меропри я^lиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в
которых связано с исполнением сJrужебньlх (должностных) обязанностей (далее -
уведомление) составленное согласно Ilриложению Ns 1 к настоящему Положению.
представляется работником по месту работы лицу, уполномоченному Учреждением
на принятие уведомления, не позднее З рабочих дней со дня получения подарка, а
о получеЕии подарка во время служебной командировки - не позднее З рабочих
днеЙ со дня возвращения из служебноЙ командировки.

При наличии причины, не зависящей от работника по которой невозможно
представить уведомление в указные в п.2.1 сроки, уведомление представляется не
позднее следующего дня после устранения такой причины.

2. Пункт 2.2. Положения изложить в новой редакции следующего
содержания: <<Уведомление составляется в дв}D( экземплярах и регистрируется
в день поступления в журнше регистрации уведомлений о получении подарка
согласно Приложению Ns 2 к настоящему Положению, которыЙ прошивается,
нумеруется и скрепляется печатью Учреждения. Одно уведомление может
содержать информацию о несколъких подарках)).

3. Пункт 4.8. добавить словами следующего содержания: <В случае если в
отношении подарка, изготовленного из драгоценных метauUIов и (или) драгоценных
камней, не поступило от работников змвление в соответствии с пунктом 4.7.
Положения, либо в случае отказа работника от выкупа такого подарка подарок,
изготовленный из дrагоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит
передаче Колледжем в федеральное казенЕое учреждение "Государственное
учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и
драгоценЕых камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию
драгоценных метыIлов и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве
финансов Российской Федерации" для зачисления в Государственный фонд
драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации>.
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