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1. Общие положения

1.1. НасТоящее положение решаментирует деятельность I]eHTpa карьеры ОГБ-
ПОУ КНОВГОроДский строительный колледж) (далее Полоrкение, I_{eHTp карьеры соот-
ветственно).

1.2. Положение разработано с учетом:
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года Jф

273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации);
Федералъного закона Российской Федерации от |2 лекабря 2023 года Ng

565-ФЗ <о занятости населения в Российской Федерации));

ПисЬма Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации от 08 апреля
2025 года JYq 05-929 <<О направлении Стандарта центра карьеры и Стандарта базового
цеtIтра карьеры));

Приказа министерства образов ания Новгородской области (да-гlее министер-
ство) от l 9 .04.2022 Ng522 <<О базовом центре);

приказа министерства образования Новгородской области от 2].10.2025 J\Ъ

1208 кО деятельности центров>);

УсТава ОГБПОУ кНовгородский строителъный колледж> (далее Колледrк).
1.3. I-{eHTp карьеры является структурным подразделением ОГБПОУ <<Новго-

родский строительный колледж).

1.4. Основная миссия L{eHTpa карьеры - оказание содействия обучаrощимся в

выборе профе с Qии, трудоустройстве.

1.5. Щентр карьеры использует расчётный счёт, печать, штамп и реквизиты
Колледжа.

1.6. I-{eHTp карьеры работает во взаимодействии с Базовым центром карьеры,
СОЗДаНным в структуре I_{eHTpa оперех(ающеЙ профессиональной подготовки Новго-

родской области>> ОГБПОУ <<Новгородский строительный колледж) (далее Базовый

Центр), которыЙ обеспечивает методическое, организационное и экспертно-
анаJIитическое сопровождение деятельности I_{eHTpoB карьеры.

2. Щель и основные направления деятельности Щеllтра карьеры

2.1. L{елъ деятельности Щентра карьеры - создание условий для успешной заня-
Тости обучающихся и выпускников, завершивших освоение программ СПО, по про-

филю освоенной проф ессии" специальности.
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2.2 . К основным направлениям деятельности Щентра карьеры отнесены:
2.2.|. Аналитические:

- ПРоВедение аналити.tеской работы, направленной на исследование качества
ЗанЯТости выпускников, формирование аналитических материалов и справок;

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников;
- ВЫяВление обучающихся, относяIцихся к группам риска нетрудоустроЙства,

пРоработка адресных мер поддержки, требующих межведомственного взаимодей-
ствия;

- комплексная оценка и консультации предварительного отбора выпускников в

интересах кадровых партнеров;

- сбор, обобщение, анализ и информирование обучающихся о состоянии рынка
Труда, о требованиях, предъявляемых к соI.Iскателю рабочего места;

2.2.2. Информационные :

- раЗвитие информационного поля и коммуникациЙ (работа с социальными се-
Тями, студенческими сообществами, rrифровыми карьерными средами, информацион-
ными стендами и медиа-табло);

- информирование молодежи о возможностях карьерного навигатора;

- консультирование обучающихся по вопросам трудового и налогового законо-

ДаТеЛЬства, в том числе об особенностях ведения предпринимательскоЙ деятельности
и деятельности, предусматривающей установление специального налогового режима
<Налог на профессиональный доход) (самозанятость), а также по вопросам соблюде-
ния условий договора о целевом обучении;

2.2.З. Организационные :

- формирование сообществ выпускников и организация коммуникации;
- реализация предпринимательских инициатив, проектной деятельности;
- отработка навыков деловоЙ коммуникации (собеседование с работодателем,

составление резюме и др.);
- проведение мероприятий по работе с каръерными ожиданиями;
- организация временной занятости, в том числе в летний период, в период про-

хождения производственной практики и по результатам ее прохо}кдения, стажировок;
- подбор выпускникам вакансиЙ с учетом получаемой профессии;
- сотрудничество с организациями, осуществляющими деятельность на терри_

тории НовгородскоЙ области (далее Предприятия), индивидуальными предпринима-
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телями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, служ-
бами занятости, общественными организациями и объединениями, Базовым центром
по вопросам маршрутизации и трудоус,гройства обучающихся:

- ПРОВеДение мероприятий, в том числе в онлайн-формате, по маршрутизации и
трудоустройству выпускников с участием Предпр иятий;

- РеаЛИЗацИя мер по формированию предпринимательских компетенциЙ;
- ПРОВеДенИе адресноЙ работы с обучающимися, находящимися под риском не-

ТРУДОУСТРОЙства, в том числе не планируюших работать по полученноЙ профес сии;
- окаЗание психологической поддержки, в том числе по преодолению негатив_

ного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;
- рlные задачи, предусмотреFIные законодательством Российской Федерации,

Новгородской области, локалъными актами Колледжа.

3. Организация деятельности Щентра карьеры
3.1 . L{eHTp карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии с законода-

ТеЛъСТВом РоссиЙскоЙ Федерации, Новгородской области, локальными актами Колле-
джа и настоящим Положением.

3.2. Взаимодействует с Базовым центром каръеры, который обеспечивает орга-
низационное, методическое, экспертно-аналитическое сопровождение деятельност,и
IfeHTpa карьеры.

3.3. I-{eHTp карьеры осуществJIяет д9ятельность при полдерхtке Прелпр иятий,
ОрГаниЗациЙ, структурных подразделениЙ Колледжа, оказывающих помощь в трудо-

устройстве обучающихся. Среди них:
- ОТраслевоЙ центр опережающеЙ профессионiшьноЙ подготовки Новгородской

ОбЛаСти по направлению кПромышленные и ин}кенерные технологии)) ОГБПОУ
<Новгородский агротехнический техникум >) (да-гrее Отраслевой ЦОПП) ;

-Ресурсный центр инклюзивного профессионtlJIьного образования Новгород-
ской области ОГАПОУ кТехнологический колледж));

-ГОКУ <I_{eHTp занятости Новгородской области;
-общеобразовательные организации ;

-образовательные организации высшего образования, расположенные на терри-
тории Новгородской области;

-ПРОфессиоFIttлъные и обществеrIные объединения, располох(енные на террито-

рии Новгородской области.
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4. Управление Щеllтром карьеры

4.|. I_{eHTp карьеры осуществляет деятельность по направлениям, указанным в

пункте 2.2 настоящего Полоrкения.
4.2. СТРУкгура и штатная численность I_{eHTpa карьеры формируется исходя из

УСЛОВИЙ и особенностей деятельности I]eHTpa карьеры, и утвер}кдается директором
ОГБПОУ кНовгородский строительный колледж)).

4.3. I]eHTp карьеры возгJIавляет руководитель, нiвначаемый и освобождаемый от
должности приказом директора Колледжа.

4.4. РУководитель L{eHTpa карьеры осуществляет оперативI]ое руководство по
ВсеМ направлениям деятельности, в том числе формирует план работы, проводит за-
СеДаНия, несет ответственностъ за подготовку аналитико-статистической отчётности,
Обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий.

4.5. На время отсутствия руководителя I_{eHTpa (командировка, отпуск, болезнь)
ИСПоЛнение обязанностеЙ может быть возложено на другого работника I_(eHTpa карье-

ры приказом директора Колледжа.
4.6. Руководитель Щентра карьеры имеет право:
4.6.|. Требовать от сотрудников Щентра карьеры выполнения в полном объеме и

На высоком качествеFIном уровне возло)кенных на них обязанrlостей.
4.6.2. Требовать соблюдения работниками Щентра карьеры законодательства

Российской Федерации, Устава Колледжа, других локальных актов.
4.7 . Руководителъ L{eHTpa карьеры несет ответственность за:

4.1 .|. Некачественное и неполное исполнение задач и функций,
ВОЗЛОЖеНных на I_{eHTp карьеры настоящим Положением, l{евыполнение в полном
Объеме и в установленные сроки решений педагогического совета, приказов,

распоряrкений и поручений директора Коллед}ка.
4.7.2. Несоблюдение законодательства Российской Федерации,

недостоверность информациLt, предоставляемой директору Колледжа.
4.7.3. Утрату документов, образуюlцихся в деятельности I_{eHTpa каръеры,

разгJIашение конфиденциалъной информации, которой располагает I]eHTp карьеры.
4.7.4. FIепринятие мер по организации и ведению делопроизводства в

Щентре карьеры.

4.8. Сотрудники L{eHTpa карьеры имеют право:

4.8.1. Запрашивать в других структурных подрitзделениях Колледжа документы и
lrнформацию, необходимые для выполнения L{eHTpoM карьеры своих функший.

4.8.2. Вноситъ директору Колледжа предложения о совершенствовании деятель-
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ности Щентра карьеры.
4.9. Сотрудники I]eHTpa карьеры обязаны:
4.9.1. СохранятЬ конфиденциальность сведений, содер}кащихся в

документах Щентра карьеры.

4.9.2. Качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них обязанно-
сти.

4.9.3. СОвершенствовать и рЕввивать деятельность Щентра карьеры.
4.9 .4. ВЫполнятЬ решениЯ педагогического совета, приказы,

РаСПОРяЖения, поручения директора Колледжа, руководителя Щентра карьеры в

установJIенные сроки.
4.9.5. Соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Колледжа, знать и со-

бЛЮДать законодательные акты Российской Федерации и локальные акты Колледжа,
относящиеся к деятельности I]eHTpa карьеры.

4.10. I]eHTp карьеры обеспечивает открытость и доступность информ ации о сво-
еЙ ДеЯТеЛЬности посредствоN,I её размещения на официrlJIьном сайте Колледжа в ин_

формалаоннGте.пекомпо/rикаI_ц4онной сети <й нтер rI ет)).

4.||. РабОтники I-{eHTpa карьеры в профессиональной деятельности взаимодей-
СТВУЮТ с работниками Колледхса, а таюке с организациями, указанных в tIyHKTe 3.3
настоящего Положения.

4.|2. Щеятельность Щентра карьеры организуется в соответствии с планом,

УТВеРЖДеННЫМ Директором Колледжа, согJIасованным с Базовым центром.
4.1З. Решения, принятые на совещаниях работников I_{eHTpa карьеры, оформля-

ются протоколами, являются обязательными для исполнения.
4.14. Для решения практических и стратегических вопросов по маршрутизации и

ТРУДОУСТРОЙСтву обучающихся могут формироваться рабочие группы из числа работ-
ни ков Колл едrка, Пр едпр ият ий, иньlх ор ган из аци й.

5. Заключительные положения

5.1. НаСТоящее Положение вступает в силу с момента принятия Советом колле-

ДЖа И еГо утверждения директором, размещается на официальном сайте Колледжа в

шформilцIоннGтелекоммут{иIсtIд,Iоtrrrой сети <йнтернет)) .

5.2. РеОрганизация или ликвидация Щентра карьеры осуществляется приказом

руководителя колледжа.
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