Порядок поступления в колледж по программам среднего профессионального образования с Заявкой на заключение договора на целевое обучение
 📌 Шаг 1. Обращение к работодателю
🔹 Через портал «Работа России» https://trudvsem.ru/target-education/search абитуриент выбирает Предложение на заключение договора о целевом обучении по направлению подготовки (специальности/профессии), на которую будет поступать. 
📌 Шаг 2. Отклик на Предложение работодателя
🔹 После 19 июня 2026 года абитуриент может откликнуться на Предложение работодателя и оформить Заявку на заключение договора о целевом обучении. Работодатель регистрирует заявку и ставит отметку.
ВАЖНО! Заявка на заключение договора о целевом обучении должна быть оформлена (подтверждена работодателем) и предоставлена в приёмную комиссию до 15 августа 2026 года. 
📌 Шаг 3. Подача документов в приёмную комиссию
🔹 Предоставьте в приёмную комиссию колледжа комплект документов вместе с подтвержденной Заявкой от работодателя о намерении заключить целевой договор с абитуриентом в случае её наличия.
📌 Шаг 4. Мониторинг конкурсного рейтинга
🔹 Регулярно отслеживайте своё место в конкурсном рейтинге на странице колледжа ВК /сайт.
📌 Шаг 5. Подписание целевого договора
[bookmark: _GoBack]🔹 после публикации Приказа о зачислении на обучение (на странице колледжа ВК /сайт), например, 17 августа 2026г.
- с 17.08.2026г. по 31.08.2026г. необходимо на основании подтвержденной Заявки, подписать целевой договор с работодателем и предоставить его в Приёмную комиссию колледжа до 01 сентября 2026г.  Форма договора установлена постановлением Правительства РФ от 27 апреля 2024 г. № 555.
ВАЖНО! Если целевой договор не будет предоставлен до 1 сентября 2026 года, студент подлежит отчислению Приказом колледжа по направлению обучения (Заявка на целевое обучение), ему будет предложено поступление на платной основе, либо на специальность, где произошел недобор, а право на зачисление перейдёт следующему кандидату в конкурсном списке.
