
Областное государственное бюркетное профессиональное образовательное учреждение
< Новгородски й строител ьн ы й колледж)

НаименОвание документа: t[ополнительное соглашен]iе о внесении изменений в Коллеlпивный договор
ОГБПOУ сНовгородский строительный коллqдlсr
СоотвемвуеrГOСТ Р ИСО9фl-Ш15 (44.1е, 5.3), ГOСТР52614.2-fr06 (п. 5.5.1)

Представитель Совета трудЬвого
коллектива ОГБПОУ (НовгородскиЙ
стр о ите лъIryЙ ко лtrуЙж>>

-Н.М. Кобиясова

Z!, аq 2026

Одобрен (утвержден)
На общем собрании
трудового коллектива
Протокол J\b J
от <<:' >> D9 2026

ог оу
оительный колледж))

М.А.козлов

2026

v

Щополнительное соглашение
о внесении изменений в Коллективный договор

ОГБПОУ <<Новгородский строительный колледл(>>

Регистрационный

о,|,0, -Р7!J4DецlоВь

Великий Новгород
2026

Страница 1 из 5



ffi Областное государственное бюркетное профессиональное образовательное учреждение
кНовгородский строительньlй колледж))

Наименование документа: (Дополнительное соглац!ение о внесении изменений в Коллективный доrовор
ОГБПOУ сНовгородский строительный колледкr
Сответивуег ГОСТ Р ИСО 9ф1-2015 (4.4.1е, 5З), ГOСТ Р 52614.2-ДФ (п. 5.5.1)

областное государственное бюджетное профессионzLпьное
образовательное учреждение ((Новгородский строительный колледж)), в лице
директора Халепо Ольги Анатольевны, деЙствующего на основании Устава,
именуемыЙ в дапьнеЙшем "Работодатель'l, с одноЙ стороны, и трудовой

коллектив работников Областного государственного бюджетного
профессионЕLпьного образовательного учреждения (Новгородский
строительныЙ колледж), в лице Представителя Совета трудового коллектива
Кобиясовой Натальи Михайловны, именуемые в дальнейшем "Работникиl', с

другоЙ стороны, вместе именуемые "Стороныl|, во исполнение перечня

Поручений Президента РЪссийской Федерации от 2З октябр я 2О25 г. Ng Пр-282,
В соответствии с Рекомендациями РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ комиссии по
реryлированию соци€tльно-трудовых отношений сторонам соци€tпьного
Партнерства по разработке и ре€lJIиз ации мероприятиЙ корпоративноЙ
соци€LпьноЙ политики по поддержке работодателями работников с семеЙными
обязанностями (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по
реryлироВаниЮ социulltьно-трудовых отношениЙ от 29 ноября 2024 г., протокол
N 9пр) в целях предосiавления работникам с семейными обязанностями
дополнительных мер поддержки, в соответствии с трудовым законодательством
РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному
Работодателем изменению положе ний, закрепленных в коллективном договоре,
заключенном на период 2025-2028 гг.:

1.1. Пунт 4.|.З2 изложитъ в новой редакции следующего содержания:
<<4.|.З2. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется
в соответствии с трудовым законодательством.

Работодателъ может привлекатъ работников к сверхурочным работам в
соответствии со статъеЙ 99 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.

Не допускается привлечение к сверхурqчной работе беременных женщин,
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в
сооТВетствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и иными
федералrьными законами. Привлечение к сверхурочной работе инв€uIидов,
ЖеНЩИн, иМеЮщих детеЙ в возрасте до трех лет, матереЙ и отцов,
воспитывающих без супруга (супруги) детеЙ в возрасте до четырнадцати лет,
оПекунов детеЙ указанного возраста, родителя, имеюIцего ребенка в возрасте до
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Областное государственное бюдкетное профессиональное образовательное учреждение
к Новгородский строительный колледж)

Наименование документа: с|]ополнительное соглащение о внесении изменений в Коллективный договор
0ГБПОУ сНовrородский строительный коллqдхл
сmтвемЕвг гост Р Исо 9001-2015 (4.4.1е, 5.3), гOсТ Р 52614,2-20Ф (п. 5.5,1)

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом,
а также работников, имеющих трех и более детеЙ в возрасте до восемнадц ати
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет
догryскается только с их письменного согласия и при условии, если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации. При этом
ук€ванные работники должны быть в письменноЙ форме ознакомлены со своим
правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительностъ сверхурочной работы не должна превышать для
каждого работника 4 часов в день и 240 часов в год.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 часов
в год для следующих категорий работников:

1) работники, продолжительностъ работы которых по внутреннему
совместительству превышает одну четвертую месячной нормы рабочего
времени (нормы рабочего времени за другоЙ учетныЙ период), установленной
дJUI соответствующей категории работников;

2) работники, условия труда на рабочих местах которых по резулътатам
специапьноЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда

превышает |20 часов в год, лиц пенсионного и предпенсионного возраста,
работников, условия труда на рабочих местах которых по резулътатам
специu}льноЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда
подкJIассов 3. 1 и 3.2, догtускается только с их писъменного согласия и при
условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
фелерапьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом ук€}занные работники должны быть в
письменноЙ форме ознак'омлены со своим правом отказаться от сверхурочноЙ
работы, з4 исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 99
Трулового кодекса Российской Федерации.

Привлечение работника к сверхурочной работе сверх I20 часов в год
его письменного согласия при условии отсутствий

работе, продолжительность котороЙ

доtryскается
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Областное государственное бюрlкепое профессионшьное образовательное учреIсдение
к Новгородский сто}fтельный коrrпедх()

Наименование документа: r||ополнительное соглаление о внесенrи lзменений в Коллеlпивный доrовор
ОГБПОУ сНовгородский строительный колледкr
Сшт*тстЕвг ГOСТ Р ИСОф01_2015 (4.4.1е 5.3), ГOСТ Р 5m14.2-Д06 (п, 5.5.1)

противопоказаний при прохождении предварительного, периодического
медицинского осмотра.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжителъности
сверхурочной работы каждого работника.

2. Пунт 5.2.4. изложить в новой редакции следующего содержания:
<<5.2.4. Соблюдатъ порядок оплаты труда Работников, для KoTopbD(

yстановлен суммированный учет рабочего времени. Предельное количество
сВерхУрочных часов за год не должно превышать 240 часов в год (сm.99, 152, IU
жрФ).

Сверхурочная работа оплачивается исходя из р€вмера заработной платы.
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системами оплаты труда в период выполнения сверхурочной работы, вкJIючuц
компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за
первые два часа работы не менее чем в полуторном размер е, за последующие
часы - не менее чем в двоЙном р€lзмере, начиная со 121-го часа - не менее чем в
двоЙном рЕвмере за каждыЙ час. При суммированном учете рабочего времени
сверхурочная работа оплачивается исходя из величины сверхурочного времени,
Приходящегося на день (смену), в которыЙ (которую) осуществляется
сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в полуторном
рiвмере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со
l21-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации. По желанию
работника сверхурочн€uI работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
\{енее времени, отработанного сверхурочно, за искJIючением сJгr{аев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и
нерабочие прaздничные дни и оплаченная в повышенном р€вмере либо
компенсированная предоставлением друго.го дня отдыха в соответствии
со статьеЙ 153 настоящего Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, не
}читывается при определении продолжительности сверхурочной работы.
пошежащеЙ оплате в повышенном размере в соответствии с частью
первоЙ статъи 152 Трудового кодекса Российской Федерации (с*. 99, ]52. I01
тк рФ).
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3. дополнить
содержания:

коллективный договор р€вделом I2lI следующеп)

<<l2/L дополнитЕльныЕ мЕры поддвржки рАБотников.
С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

Стороны опредеJLяют следrющие приоритетные направления в совместЕой
ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО ОСУЩеСТВлению поддержки работников, с семеЙIъпдr
обязанностями и договорилисъ осуществлять меры по реализации п
расширению льгот и гарантий работников Колледжа:

-ПРеДОСТаВJIеНИе ОЧеРеДноГо отгIуска в удобное для работника с детьми в
возрасте до четЫрнадцати лет (ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати

\ лgт) время (например, во Ьремя школьных каникул);
-предоставление одного оплачиваемого рабочего дня для прохождения

РеryЛЯРНОЙ Диспансеризации детеЙ работников в возрасте до четырнадцати лет;
- ПРеДОСТаВЛеНИе ВОЗМОЖНОСТИ ПоJtУЧения психологическоЙ поддержки на

базе Колледжа штатным педагогом-психологом;
- частичная компенсация расходов на приобретение путевок на санаторно-

ý'РОРТНОе ЛеЧеНИе, ОТДЫХ и оЗдоровление для работников и их детеЙ в возрасте
до четырнадцати лет (ребенка-инв€tлида В возрасте до восемнадцати лет) на
территории Российской ФедераЦИИ, вкJIючая компенсацию расходов на проезд
к месту проведения лечеЕия, отдыха и оздоровления - в размере |0%;

- ПРеДОСТаВЛение работникам Колледжа дополнительного оплачиваемого
ОТtryСКа, УК€}ЗаННОГО в п.4. |.4З настоящего Коллективного договора.

2. ВСе ОСТаJIьные положения коллективного Областного государственного
бюджетного профессионаJIъного образовательного учреждения (Новгородский
строительный колледж> остаются неизменными и обязательны для исполнения.

3. НаСтоящее дополнительное соглашение действует с момента его
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора
областного государственного бюджетного профессионаJIьного
образовательного учреждения <<новгородский строительный колледж>
регистрационныЙ номер J\b 53 дата регистрации 04.09.2025г.

4. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного
договора является обязательным для выполнения Сторонами.

l
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ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "НОВГОРОДСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
КОЛЛЕДЖ", Халепо Ольга Анатольевна, Директор
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