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КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

-

Проблемы:

1. 22% студентов отчисляются из-за 
низкой успеваемости. Это происходит из-
за сложностей у студентов в освоении 
учебной программы, пропусков занятий, 
иногда связано с длительным лечением

2. Отчисление студентов за неоплату 
обучения ведет к сокращению доходов 
образовательной организации

3. Студенты, ушедшие в академический 
отпуск, очень редко (1%) выходят из него 
и продолжают обучение. 

4. Большой процент отчисленных 
студентов ведет к риску невыполнения 
государственного задания

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

Мисюкевич О.И.

Количество 
студентов на 
01.01.2024 года: 1252 
человек
Выпущено студентов 
в 2024 году: 260 
человек
Принято в 2024 году: 
497 человек  
Количество 
студентов на 
31.12.2024: 1382

Мисюкевич О.И.

Отчислено в 2024 
году 161 человек:
По неуспеваемости -
36
Перевод в другую 
ОО  - 25
По собственному 
желанию  - 21
За неоплату 
обучения - 5
Академический 
отпуск  - 43

Выход

Окончание процесса



СБОР ФАКТИЧЕСКИХ ДАННЫХ ПРОЦЕССА
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Наблюдение

Отчислено в 2024 году 161 человек:

По неуспеваемости - 36

Перевод в другую ОО  - 25

По собственному желанию  - 21

За неоплату обучения - 5

Академический отпуск  - 43

Количество студентов на 01.01.2024 года: 1252 человек

Выпущено студентов в 2024 году: 260 человек

Принято в 2024 году: 497 человек  

Количество студентов на 31.12.2024: 1382



АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

n/n Проблема Причина Решение

1 22% студентов отчисляются из-за низкой 
успеваемости. Это происходит из-за сложностей у 
студентов в освоении учебной программы, пропусков 
занятий, иногда связано с длительным лечением

1. Не понимание своей будущей профессии, 
поступление "за компанию" или по решению 
родителей

2. Не достаточный уровень базовой подготовки 
студентов, пробелы знаний

1. Проведение профориентационных мероприятий на 
базе работодателей

2. Реализация курсов подготовки на обучение в ВО, 
которые позволят "сильным" студентам углубить свои 
знания, а "слабым" восполнить пробелы.

2 Отчисление студентов за неоплату обучения ведет к 
сокращению доходов образовательной организации

Не хватка финансовых средств на оплату целого 
семестра

По заявлению плательщика и при предъявлении 
подтверждающих документов разрешить помесячную 
оплату

3 Студенты, ушедшие в академический отпуск, очень 
редко (1%) выходят из него и продолжают обучение. 

Студенты начинают работать и у них не остается 
времени на обучение
Иногда студенты не помнят дату окончания 
академического отпуска

1. Актуализация положения об академическом 
отпуске
2. Отправка писем секретарями учебной части с 
предупреждением об окончании академического 
отпуска

4 Риск невыполнения государственного задания Большой процент отчисленных студентов, 
обучающихся на бюджете

Реализация мероприятий проекта



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

-

Предлагаемые решения:
1. Проведение профориентационных 

мероприятий на базе работодателей
2. Реализация курсов подготовки на 

обучение в ВО, которые позволят 
"сильным" студентам углубить свои 
знания, а "слабым" восполнить 
пробелы.

3. По заявлению плательщика и при 
предъявлении подтверждающих 
документов разрешить помесячную 
оплату

4. Актуализация положения об 
академическом отпуске.

5. Отправка писем секретарями 
учебной части с предупреждением 
об окончании академического 
отпуска

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

Мисюкевич О.И.

Отчислено в 2025 
году 102 человека:
По неуспеваемости -
28
Перевод в другую 
ОО  - 20
По собственному 
желанию  - 16
За неоплату 
обучения - 4
Академический 
отпуск  - 34

Выход

Окончание процесса



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

пп Задача, Ответственный План Факт Замечания Статус

1 Проведение внутреннего анализа сохранности контингента по 
итогам государственной итоговой аттестации (по 
специальностям, по курсам)

(Ответственный: Павлов Александр Витальевич)

10.02.2025 10.02.2025

●
2 Анализ посещаемости и успеваемости первокурсников, 

выделение «групп риска»

(Ответственный: Дулепова Наталья Юрьевна)

20.02.2025 20.02.2025

●
3 Свод информации о посещении несовершеннолетних 

студентов учебных занятий (ежемесячно)

(Ответственный: Петрова Надежда Павловна)

29.04.2025 29.04.2025

●
4 Ежемесячное проведение советов отделений на основании 

свода информации о студентах, имеющих большое количество 
пропусков занятий

(Ответственный: Павлов Александр Витальевич)

13.05.2025 13.05.2025

●
5 Разработать и организовать курсы по дисциплинам 

профессионального цикла для подготовки к поступлению в 
высшие учебные заведения

(Ответственный: Кузнецова Ольга Анатольевна)

13.05.2025 13.05.2025

●
6 Проведение профориентационных мероприятий для 

первокурсников

(Ответственный: Дулепова Наталья Юрьевна)

01.06.2025 01.06.2025

●
7 Актуализация положения по предоставлению академического 

отпуска в ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"

(Ответственный: Громова Галина Васильевна)

01.07.2025 01.07.2025

●



МОНИТОРИНГ ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

1. Время протекания процесса:-

Решения:

1. Проведение профориентационных 
мероприятий на базе работодателей
2. Реализация курсов подготовки на 

обучение в ВО, которые позволят 
"сильным" студентам углубить свои 
знания, а "слабым" восполнить пробелы.
3. По заявлению плательщика и при 
предъявлении подтверждающих 
документов разрешить помесячную 
оплату
4. Актуализация положения об 
академическом отпуске.
5. Отправка писем секретарями учебной 
части с предупреждением об окончании 
академического отпуска

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

Мисюкевич О.И.

Отчислено в 2025 
году 102 человека:
По неуспеваемости -
28
Перевод в другую 
ОО  - 20
По собственному 
желанию  - 16
За неоплату 
обучения - 4
Академический 
отпуск  - 34

Выход

Окончание процесса



Количественные результаты реализации проекта:

Реализация проекта позволила сократить количество отчисленных студентов 
за 2025 год со 130 человек до 102 человек.



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

пп Показатель База Цель Факт

1 Отношение численности обучающихся последнего курса обучения к численности 
обучающихся соответствующего года приема (в процентах)

70 90 90

2 Выполнение колледжем государственного задания (в процентах) 98 100 100

Решение: 
Закрыть проект

Комментарии к решению: Все целевые показатели проекта были достигнуты. В ходе реализации появились новые 
идеи для мотивирования абитуриентов и  студентов колледжа, улучшения качества образования. Данные идеи 
найдут отражения в следующих проектах.



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ МЕРОПРИЯТИЙ

n/n Наименование мероприятия Эффект от мероприятия

1 Проведение внутреннего анализа сохранности контингента по итогам 
государственной итоговой аттестации (по специальностям, по курсам)

Заведующими отделений проанализированы результаты проведения 
государственной итоговой аттестации (по специальностям, по курсам). В результате 
были выявлены специальности и профессии, на которых наблюдается наибольшая 
потеря контингента

2 Анализ посещаемости и успеваемости первокурсников, выделение «групп риска» Социальный педагог га основании данных от кураторов проанализировала 
посещаемость студентов и выявила связь между посещаемостью, успеваемостью и 
дальнейшим отчислением из числа студентов

3 Ежемесячное проведение советов отделений на основании свода информации о 
студентах, имеющих большое количество пропусков занятий

По данным анализа социального педагога проводятся советы отделений с участием 
неуспевающих или плохо посещающих студентов, их родителей, преподавателей, 
членов студенческого совета

4 Свод информации о посещении несовершеннолетних студентов учебных занятий 
(ежемесячно)

Создана яндекс-таблица для мониторинга https://disk.yandex.ru/i/qPlysN6zPlZB2g, 
которая позволяет социальному педагогу своевременно получать сигнал от 
куратора о появлении студента «зоны риска»

5 Разработать и организовать курсы по дисциплинам профессионального цикла для 
подготовки к поступлению в высшие учебные заведения

Повышение качества образования, работа с одаренными студентами, работа с 
отстающими студентами
https://drive.google.com/drive/folders/1XX15O-Gt7HwFWH_C4WIMNucjct1AoX9c?hl=ru 

6 Проведение профориентационных мероприятий для первокурсников Профориентационные мероприятие позволяют мотивировать студентов на 
профессиональную деятельность, разъясняют специфику работы, позволяют понять, 
а на то ли направление они пришли обучаться. 
https://vk.com/nbc53?w=wall-167283660_19589
https://vk.com/nbc53?w=wall-167283660_19394
https://vk.com/nbc53?w=wall-167283660_18999
https://vk.com/nbc53?from=groups&w=wall-167283660_20610
https://vk.com/nbc53?from=groups&w=wall-167283660_20578

7 Актуализация положения по предоставлению академического отпуска в ОГБПОУ 
"Новгородский строительный колледж"

Комиссионный подход предоставления академического отпуска

https://disk.yandex.ru/i/qPlysN6zPlZB2g


ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 7

Наименование мероприятия:
Проведение внутреннего анализа сохранности контингента по итогам государственной итоговой аттестации (по специальностям, по курсам)

Эффект от мероприятия: Заведующими отделений проанализированы результаты проведения государственной итоговой аттестации (по 
специальностям, по курсам). В результате были выявлены специальности и профессии, на которых наблюдается наибольшая потеря контингента

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zMJgvWCEbhSEw_Owk8xjVZV7YcSwyDoHQdJwHDiB63E/edit?gid=0#gid=0

Определены специальности и профессии, на 
которых наблюдается наибольшая потеря 

контингента 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zMJgvWCEbhSEw_Owk8xjVZV7YcSwyDoHQdJwHDiB63E/edit?gid=0#gid=0


ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 2 / 7

Наименование мероприятия:

Анализ посещаемости и успеваемости первокурсников, выделение «групп риска»

Эффект от мероприятия: 

Социальный педагог на основании данных от кураторов проанализировала посещаемость студентов и выявила связь между 
посещаемостью, успеваемостью и дальнейшим отчислением из числа студентов

Студенты не 
посещающие занятия 

находятся в зоне риска 
по отчислению



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 3 / 7

Наименование мероприятия:

Ежемесячное проведение советов отделений на основании свода информации о студентах, имеющих большое количество пропусков 
занятий

Эффект от мероприятия:

По данным анализа социального педагога проводятся советы отделений с участием неуспевающих или плохо посещающих студентов, их
родителей, преподавателей, членов студенческого совета

Индивидуальная работа с каждым студентом и его 
родителями



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 4 / 7

Наименование мероприятия:

Свод информации о посещении несовершеннолетних студентов учебных занятий (ежемесячно)

Эффект от мероприятия:

Создана яндекс таблица для мониторинга https://disk.yandex.ru/i/qPlysN6zPlZB2g

Своевременное 
получение сигнала о 
появлении студента «зоны 
риска»

https://disk.yandex.ru/i/qPlysN6zPlZB2g


ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 5 / 7

Наименование мероприятия:

Разработать и организовать курсы по дисциплинам профессионального цикла для подготовки к поступлению в высшие учебные заведения

Эффект от мероприятия:

Повышение качества образования, работа с одаренными студентами, работа с отстающими студентами
https://drive.google.com/drive/folders/1XX15O-Gt7HwFWH_C4WIMNucjct1AoX9c?hl=ru

Проведение дополнительных занятий со 
студентами

https://drive.google.com/drive/folders/1XX15O-Gt7HwFWH_C4WIMNucjct1AoX9c?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1XX15O-Gt7HwFWH_C4WIMNucjct1AoX9c?hl=ru
https://drive.google.com/drive/folders/1XX15O-Gt7HwFWH_C4WIMNucjct1AoX9c?hl=ru


ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 6 / 7

Наименование мероприятия:
Проведение профориентационных мероприятий для первокурсников

Эффект от мероприятия:

Мотивирование студентов на
профессиональную деятельность, 
понимание специфики работы, понимание, 
а на то ли направление они пришли обучаться. 



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 7 / 7

Наименование мероприятия:

Актуализация положения по предоставлению академического отпуска в ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"

Эффект от мероприятия:

комиссионный подход предоставления академического отпуска

Индивидуальный подход к предоставлению 
академического отпуска



Спасибо за внимание.
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