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КАРТОЧКА ПРОЕКТА

1. Вовлеченные лица и рамки проекта 2. Обоснование выбора
Заказчики процесса: 
ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Периметр проекта: 
ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Границы проекта: 
От формирования потребности до предоставления отчетной информации
Владелец процесса: 
Халепо Ольга Анатольевна
директор ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Руководитель проекта: 
Дулепова Наталья Юрьевна
Заместитель директора по воспитательной работе ОГБПОУ "Новгородский строительный 
колледж"
Команда проекта: 
Михайлова Оксана Николаевна; Павлов Александр Витальевич; Тюхтина Юлия 
Александровна; 

Описание проблемы: 
1. Большие затраты рабочего времени на обработку запросов из внешних источников, а 
также поиск статистических данных из разных источников
2. Большая нагрузка на куратора (проведение мероприятий, сбор информации, 
взаимодействие с родителями, подготовка отчетности и пр.)
3. Много времени тратится на взаимодействие с различными подразделениями колледжа
Ключевой риск: 
Выгорание сотрудников, потеря мотивации, отказ от кураторства, снижение эффективности 
работы куратора

3. Цели и плановый эффект 4. Ключевые события проекта

Показатель База Цель

Снижение трудоемкости при выполнении работы куратора, 
этап

24 20

Сокращение времени на выполнение обязанностей куратора, 
час

195 87

Наименование Начало Окончание

Старт проекта 12.02.2024

1. Диагностика и целевое состояние 12.02.2024 01.07.2024

1.1. Разработка текущей карты процесса 12.02.2024 21.02.2024

1.2. Сбор фактических данных 12.02.2024 15.05.2024

1.3. Разработка целевой карты процесса 26.02.2024 15.06.2024

1.4. Разработка плана мероприятий 16.07.2024 29.09.2024

2. Реализация плана мероприятий по улучшению 30.09.2024 30.11.2024

2.1. Совещание по защите подходов внедрения 30.09.2024 30.11.2024

2.2. Внедрение мероприятий 13.11.2024 06.12.2024

3. Анализ результатов и закрытие проекта 30.11.2024 31.12.2024

3.1. Мониторинг достигнутых результатов 30.11.2024 10.12.2024

3.2. Оформление карты достигнутого состояния процесса 11.12.2024 15.12.2024

3.3. Разработка стандарта/норматива и тиражирование 15.12.2024 22.12.2024

3.4. Закрытие проекта (отчет руководителю) 23.12.2024 31.12.2024



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

195 ч

Проблемы:

1. Подготовка ответов на 
многочисленные запросы требует от 
куратора постоянного поиска различных 
статистических данных из разных 
источников, на что уходит много 
времени

2. Работа куратора имеет много точек 
соприкосновения практически со всеми 
подразделениями колледжа, поэтому 
решая вопросы по направлениям, 
кураторам приходится ходить по 
различным кабинетам, тратя на это 
много времени

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса
Ознакомление с 
Приказом о 
закреплении 
кураторов за 
группами

1 ч

1 3 ч

Куратор

Собрание со 
студентами 
(знакомство, сбор 
данных, 
анкетирование) - 1 курс
Собрание со 
студентами 
(актуализация данных 
и социального 
паспорта) - 2-4 курс

НЕТ

2 10 ч

Куратор

Создание чатов со 
студентами и 
родителями

НЕТ

3 20 ч

Куратор

Подготовка плана 
работы куратора на 
учебный год, 
социального 
паспорта

НЕТ

4 10 ч

Куратор

Работа с 
Дневником.ру -
доступ студентам и 
родителям

НЕТ

5 4 ч

Куратор

Проведение 
родительского 
собрания

НЕТ

6 10 ч

Куратор

Общение с 
родителями

НЕТ

7 24 ч

Куратор

Общение со 
студентами (ответы 
на вопросы, 
посещаемость, 
успеваемость, 
мероприятия)

НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

195 ч

Проблемы:

1. Подготовка ответов на 
многочисленные запросы требует от 
куратора постоянного поиска различных 
статистических данных из разных 
источников, на что уходит много 
времени

2. Работа куратора имеет много точек 
соприкосновения практически со всеми 
подразделениями колледжа, поэтому 
решая вопросы по направлениям, 
кураторам приходится ходить по 
различным кабинетам, тратя на это 
много времени

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

8 10 ч

Куратор

Организация участия 
студентов в 
конкурсах, 
олимпиадах, 
проектной 
деятельности

НЕТ

9 8 ч

Куратор

Участие в городских 
мероприятиях 
(посещение и 
участие в 
мероприятиях по 
запросу внешник 
структур - митинги, 
флешмобы, акции и 
прочее)

НЕТ

10 12 ч

Куратор

Участие во 
внутриколледжных 
мероприятиях 
(дежурство, 
субботники, уборка 
колледжа, 
стратегические 
сессии, круглые 
столы и прочее)

НЕТ

11 8 ч

Куратор

Исполнение 
плановых отчетов

НЕТ

12 12 ч

Куратор

Исполнение 
внеплановых 
запросов 
(анкетирование, 
участие в опросах, 
предоставление 
информации и 
прочее)

НЕТ

13 4 ч

Куратор

Взаимодействие с 
заместителем 
директора по 
воспитательной 
работе (собрания, 
совещания, 
организационные, 
информационные и 
прочее)

НЕТ

14 6 ч

Куратор

Взаимодействие с 
советником директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 
(церемония поднятия 
флага РФ, внеурочные 
занятия "Разговоры о 
важном", флешмобы, 
участие в "Движение 
первых", 
профилактические, 
патриотические и прочие 
мероприятия)

НЕТ

15 12 ч

Куратор

Взаимодействие с 
педагогами-
организаторами 
(межведомственное 
взаимодействие, 
волонтерское 
движение, социальные 
проекты, 
профилактические, 
информационные и 
прочие мероприятия)

НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

195 ч

Проблемы:

1. Подготовка ответов на 
многочисленные запросы требует от 
куратора постоянного поиска различных 
статистических данных из разных 
источников, на что уходит много 
времени

2. Работа куратора имеет много точек 
соприкосновения практически со всеми 
подразделениями колледжа, поэтому 
решая вопросы по направлениям, 
кураторам приходится ходить по 
различным кабинетам, тратя на это 
много времени

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

16 8 ч

Куратор

Взаимодействие с педагогом-
психологом (индивидуальная 
работа по анализу результатов 
диагностики студентов, работа 
с "группой риска", участие в 
социально-психологическом 
тестировании и тестировании 
на выявление детской 
депрессивности, работа со 
студентами, находящимися в 
кризисных ситуациях, 
консультирование по 
различным проблемных 
вопросам)

НЕТ

17 4 ч

Куратор

Взаимодействие с 
социальным педагогом 
(социальные паспорта, 
Совет профилактики, 
студенты-инвалиды и с 
ОВЗ, сироты, студенты 
из многодетных семей, 
студенты - дети 
участников СВО и 
прочее, работа с 
"группой риска", 
профилактическая 
работа)

НЕТ

18 4 ч

Куратор

Взаимодействие с 
заведующим 
общежития, 
воспитателями 
общежития (при 
наличии в группе 
студентов, 
проживающих в 
общежитии)

НЕТ

19 4 ч

Куратор

Взаимодействие с 
заместителем 
директора по 
учебно-
методической 
работе

НЕТ

20 5 ч

Куратор

Взаимодействие с 
заведующим 
отделения 
(неуспеваемость, 
пропуски занятий, 
график 
задолженностей, 
информирование об 
академической 
задолженности, 
инструктажи, 
эвакуация, 
трудоустройство, 
выпуск)

НЕТ

21 6 ч

Куратор

Взаимодействие с 
учебной частью 
(характеристики, 
справки, расписание, 
индивидуальные 
планы, заявления. 
информационные 
письма о должниках, 
военкомат)

НЕТ

22 4 ч

Куратор

Взаимодействие с 
отделом практик и 
трудоустройства 
(ярмарки, 
профориентация, 
демонстрационный 
экзамен, 
трудоустройство)

НЕТ

23 4 ч

Куратор

Взаимодействие с 
бухгалтерией колледжа 
(банковские карты, 
налоговый вычет, 
задолженности по 
оплате за обучение, 
заключение договоров, 
дополнительные 
соглашения и прочее)

НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

195 ч

Проблемы:

1. Подготовка ответов на 
многочисленные запросы требует от 
куратора постоянного поиска различных 
статистических данных из разных 
источников, на что уходит много 
времени

2. Работа куратора имеет много точек 
соприкосновения практически со всеми 
подразделениями колледжа, поэтому 
решая вопросы по направлениям, 
кураторам приходится ходить по 
различным кабинетам, тратя на это 
много времени

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

24 2 ч

Куратор

Взаимодействие со 
службой 
безопасности 
(инструктажи, 
обучение, просмотр 
видеозаписей в 
случае пропажи 
вещей и прочее)

НЕТ

Выход

Окончание процесса



СБОР ФАКТИЧЕСКИХ ДАННЫХ ПРОЦЕССА
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Наблюдение

Взаимодействие со службой безопасности 
(инструктажи, обучение, просмотр видеозаписей в 
случае пропажи вещей и прочее)

Взаимодействие с бухгалтерией колледжа (банковские 
карты, налоговый вычет, задолженности по оплате за 
обучение, заключение договоров, дополнительные 
соглашения и прочее)

Взаимодействие с отделом практик и трудоустройства 
(ярмарки, профориентация, демонстрационный 
экзамен, трудоустройство)

Взаимодействие с учебной частью (характеристики, 
справки, расписание, индивидуальные планы, 
заявления. информационные письма о должниках, 
военкомат)

Взаимодействие с заведующим отделения 
(неуспеваемость, пропуски занятий, график 
задолженностей, информирование об академической 
задолженности, инструктажи, эвакуация, 
трудоустройство, выпуск)

Взаимодействие с заместителем директора по учебно-
методической работе
Взаимодействие с заведующим общежития, 
воспитателями общежития (при наличии в группе 
студентов, проживающих в общежитии)



АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

n/n Проблема Причина Решение

1 Подготовка ответов на многочисленные запросы 
требует от куратора постоянного поиска различных 
статистических данных из разных источников, на что 
уходит много времени

Много запросов приходит от министерства 
образования 

Сформировать общую электронную таблицу со 
статистическими данными, которые часто 
запрашиваются от кураторов

2 Работа куратора имеет много точек соприкосновения 
практически со всеми подразделениями колледжа, 
поэтому решая вопросы по направлениям, кураторам 
приходится ходить по различным кабинетам, тратя на 
это много времени

Необходимость получения информации из различных 
источников

Создать социально-воспитательный совет (один раз в 
неделю), в который входят представители всех 
подразделений, а также все кураторы



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

83 ч

Предлагаемые решения:

1. Создание социально-воспитательного 
совета

2. Сбор и фиксация статистических 
данных в единой форме

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса
Ознакомление с 
Приказом о 
закреплении 
кураторов за 
группами

1 ч

1 3 ч

Куратор

Собрание со 
студентами 
(знакомство, сбор 
данных, 
анкетирование) - 1 курс
Собрание со 
студентами 
(актуализация данных 
и социального 
паспорта) - 2-4 курс

НЕТ

2 5 ч

Куратор

Создание чатов со 
студентами и 
родителями

НЕТ

3 4 ч

Куратор

Подготовка плана 
работы куратора на 
учебный год, 
социального 
паспорта

НЕТ

4 5 ч

Куратор

Работа с 
Дневником.ру -
доступ студентам и 
родителям

НЕТ

5 1 ч

Куратор

Проведение 
родительского 
собрания

НЕТ

6 10 ч

Куратор

Общение с 
родителями

НЕТ

7 12 ч

Куратор

Общение со 
студентами (ответы 
на вопросы, 
посещаемость, 
успеваемость, 
мероприятия, 
поднятие флага РФ, 
внеурочные занятия 
"Разговоры о 
важном")

НЕТ



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

83 ч

Предлагаемые решения:

1. Создание социально-воспитательного 
совета

2. Сбор и фиксация статистических 
данных в единой форме

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

8 10 ч

Куратор

Организация участия 
студентов в 
конкурсах, 
олимпиадах, 
проектной 
деятельности

НЕТ

9 8 ч

Куратор

Участие в городских 
мероприятиях 
(посещение и 
участие в 
мероприятиях по 
запросу внешник 
структур - митинги, 
флешмобы, акции и 
прочее)

НЕТ

10 3 ч

Куратор

Участие во 
внутриколледжных 
мероприятиях 
(дежурство, 
субботники, уборка 
колледжа, 
стратегические 
сессии, круглые 
столы и прочее)

НЕТ

11 8 ч

Куратор

Исполнение 
плановых отчетов

НЕТ

12 6 ч

Куратор

Исполнение 
внеплановых 
запросов 
(анкетирование, 
участие в опросах, 
предоставление 
информации и 
прочее),(создание 
яндекс таблицы)

НЕТ

13 2 ч

Куратор

Социально-
воспитательный 
совет. 
Зам.директора по 
ВР, зам. директора 
по УМР, советник, 
зав отделением, зав. 
общежитием.

НЕТ

14 1 ч

Куратор

Взаимодействие с 
педагогами-
организаторами 
(межведомственное 
взаимодействие, 
волонтерское 
движение, социальные 
проекты, 
профилактические, 
информационные и 
прочие мероприятия)

НЕТ

15 1 ч

Куратор

Взаимодействие с педагогом-
психологом (индивидуальная 
работа по анализу результатов 
диагностики студентов, работа 
с "группой риска", участие в 
социально-психологическом 
тестировании и тестировании 
на выявление детской 
депрессивности, работа со 
студентами, находящимися в 
кризисных ситуациях, 
консультирование по 
различным проблемных 
вопросам)

НЕТ



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

83 ч

Предлагаемые решения:

1. Создание социально-воспитательного 
совета

2. Сбор и фиксация статистических 
данных в единой форме

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

16 1 ч

Куратор

Взаимодействие с 
социальным педагогом 
(социальные паспорта, 
Совет профилактики, 
студенты-инвалиды и с 
ОВЗ, сироты, студенты 
из многодетных семей, 
студенты - дети 
участников СВО и 
прочее, работа с 
"группой риска", 
профилактическая 
работа)

НЕТ

17 1 ч

Куратор

Взаимодействие с 
учебной частью 
(характеристики, 
справки, расписание, 
индивидуальные 
планы, заявления. 
информационные 
письма о должниках, 
военкомат)

НЕТ

18 0,5 ч

Куратор

Взаимодействие с 
отделом практик и 
трудоустройства. 
Мониторинг в 
электронном виде

НЕТ

19 0,5 ч

Куратор

Взаимодействие с 
бухгалтерией колледжа 
(банковские карты, 
налоговый вычет, 
задолженности по 
оплате за обучение, 
заключение договоров, 
дополнительные 
соглашения и прочее)

НЕТ

20 1 ч

Куратор

Взаимодействие со 
службой 
безопасности 
(инструктажи, 
обучение, просмотр 
видеозаписей в 
случае пропажи 
вещей и прочее)

НЕТ

Выход

Окончание процесса



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

пп Задача, Ответственный План Факт Замечания Статус

1 Организация еженедельных заседаний социально-
воспитательного совета

(Ответственный: Михайлова Оксана Николаевна)

19.11.2024 19.11.2024

●
2 Создание Яндекс-таблицы со статистическими данными 

студентов

(Ответственный: Павлов Александр Витальевич)

06.12.2024 26.11.2024

●



МОНИТОРИНГ ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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В
р
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я,

 ч

Наблюдение

Взаимодействие со службой безопасности 
(инструктажи, обучение, просмотр видеозаписей в 
случае пропажи вещей и прочее)

Взаимодействие с бухгалтерией колледжа (банковские 
карты, налоговый вычет, задолженности по оплате за 
обучение, заключение договоров, дополнительные 
соглашения и прочее)

Взаимодействие с отделом практик и трудоустройства. 
Мониторинг в электронном виде

Взаимодействие с учебной частью (характеристики, 
справки, расписание, индивидуальные планы, 
заявления. информационные письма о должниках, 
военкомат)

Взаимодействие с социальным педагогом (социальные 
паспорта, Совет профилактики, студенты-инвалиды и с 
ОВЗ, сироты, студенты из многодетных семей, 
студенты - дети участников СВО и прочее, работа с 
"группой риска", профилактическая работа)

Взаимодействие с педагогом-психологом 
(индивидуальная работа по анализу результатов 
диагностики студентов, работа с "группой риска", 
участие в социально-психологическом тестировании и 
тестировании на выявление детской депрессивности, 

Взаимодействие с педагогами-организаторами 
(межведомственное взаимодействие, волонтерское 
движение, социальные проекты, профилактические, 
информационные и прочие мероприятия)



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

87 ч

Решения:

1. Разработано Положение о социально-
воспитательном процессе ОГБПОУ 
"Новгородский строительный колледж", 
регламент социально-воспитательного 
процесса. 1 раз в неделю проводятся 
заседания социально-воспитательного 
совета.

2. Создана и пополняется 
статистическими данными общая 
электронная таблица

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса
Ознакомление с 
Приказом о 
закреплении 
кураторов за 
группами

1 ч

1 3 ч

Куратор

Собрание со 
студентами 
(знакомство, сбор 
данных, 
анкетирование) - 1 курс
Собрание со 
студентами 
(актуализация данных 
и социального 
паспорта) - 2-4 курс

НЕТ

2 5 ч

Куратор

Создание чатов со 
студентами и 
родителями

НЕТ

3 4 ч

Куратор

Подготовка плана 
работы куратора на 
учебный год, 
социального 
паспорта

НЕТ

4 5 ч

Куратор

Работа с 
Дневником.ру -
доступ студентам и 
родителям

НЕТ

5 1 ч

Куратор

Проведение 
родительского 
собрания

НЕТ

6 10 ч

Куратор

Общение с 
родителями

НЕТ

7 12 ч

Куратор

Общение со 
студентами (ответы 
на вопросы, 
посещаемость, 
успеваемость, 
мероприятия)

НЕТ



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

87 ч

Решения:

1. Разработано Положение о социально-
воспитательном процессе ОГБПОУ 
"Новгородский строительный колледж", 
регламент социально-воспитательного 
процесса. 1 раз в неделю проводятся 
заседания социально-воспитательного 
совета.

2. Создана и пополняется 
статистическими данными общая 
электронная таблица

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

8 10 ч

Куратор

Организация участия 
студентов в 
конкурсах, 
олимпиадах, 
проектной 
деятельности

НЕТ

9 8 ч

Куратор

Участие в городских 
мероприятиях 
(посещение и 
участие в 
мероприятиях по 
запросу внешник 
структур - митинги, 
флешмобы, акции и 
прочее)

НЕТ

10 4 ч

Куратор

Участие во 
внутриколледжных 
мероприятиях 
(дежурство, 
субботники, уборка 
колледжа, 
стратегические 
сессии, круглые 
столы и прочее)

НЕТ

11 8 ч

Куратор

Исполнение 
плановых отчетов

НЕТ

12 6 ч

Куратор

Исполнение 
внеплановых 
запросов 
(анкетирование, 
участие в опросах, 
предоставление 
информации и 
прочее),(создание 
яндекс таблицы)

НЕТ

13 2 ч

Куратор

Социально-
воспитательный 
совет. 
Зам.директора по 
ВР, зам. директора 
по УМР, советник, 
зав отделением, зав. 
общежитием.

НЕТ

14 2 ч

Куратор

Взаимодействие с 
педагогами-
организаторами 
(межведомственное 
взаимодействие, 
волонтерское 
движение, социальные 
проекты, 
профилактические, 
информационные и 
прочие мероприятия)

НЕТ

15 2 ч

Куратор

Взаимодействие с педагогом-
психологом (индивидуальная 
работа по анализу результатов 
диагностики студентов, работа 
с "группой риска", участие в 
социально-психологическом 
тестировании и тестировании 
на выявление детской 
депрессивности, работа со 
студентами, находящимися в 
кризисных ситуациях, 
консультирование по 
различным проблемных 
вопросам)

НЕТ



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

87 ч

Решения:

1. Разработано Положение о социально-
воспитательном процессе ОГБПОУ 
"Новгородский строительный колледж", 
регламент социально-воспитательного 
процесса. 1 раз в неделю проводятся 
заседания социально-воспитательного 
совета.

2. Создана и пополняется 
статистическими данными общая 
электронная таблица

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

16 2 ч

Куратор

Взаимодействие с 
социальным педагогом 
(социальные паспорта, 
Совет профилактики, 
студенты-инвалиды и с 
ОВЗ, сироты, студенты 
из многодетных семей, 
студенты - дети 
участников СВО и 
прочее, работа с 
"группой риска", 
профилактическая 
работа)

НЕТ

17 1 ч

Куратор

Взаимодействие с 
учебной частью 
(характеристики, 
справки, расписание, 
индивидуальные 
планы, заявления. 
информационные 
письма о должниках, 
военкомат)

НЕТ

18 0,5 ч

Куратор

Взаимодействие с 
отделом практик и 
трудоустройства. 
Мониторинг в 
электронном виде

НЕТ

19 0,5 ч

Куратор

Взаимодействие с 
бухгалтерией колледжа 
(банковские карты, 
налоговый вычет, 
задолженности по 
оплате за обучение, 
заключение договоров, 
дополнительные 
соглашения и прочее)

НЕТ

20 1 ч

Куратор

Взаимодействие со 
службой 
безопасности 
(инструктажи, 
обучение, просмотр 
видеозаписей в 
случае пропажи 
вещей и прочее)

НЕТ

Выход

Окончание процесса



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

пп Показатель База Цель Факт Комментарий

1 Снижение трудоемкости при выполнении работы куратора, 
этап

24 20 20

2 Сокращение времени на выполнение обязанностей куратора, 
час

195 87 87

Решение: 
Закрыть проект

Комментарии к решению: 



ПРИЛОЖЕНИЯ

Было

Оптимизация работы куратора при обработке большого объема работы, запросов из различных ведомств 

 
Заместитель директора по ВР 

 
Заместитель директора по УМР 

Воспитатели общежития 

 

 

Педагоги-организаторы 

Заведующий общежитием Социальный педагог 

Педагог-психолог 
Заведующие отделением 

 

Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

 

БЫЛО* 195 часов* 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЯ

Было



ПРИЛОЖЕНИЯ

Стало:



ПРИЛОЖЕНИЯ

Стало: 

 

 

СТАЛО* 
 

20 этапов 
 

Сократилось время на запросы 
 

  
 



ПРИЛОЖЕНИЯ

Стало:



ПРИЛОЖЕНИЯ - КОМАНДА ПРОЕКТА

ВЛАДЕЛЕЦ ПРОЦЕССА

Халепо Ольга Анатольевна
директор ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Дулепова Наталья Юрьевна
Заместитель директора по воспитательной работе ОГБПОУ 
"Новгородский строительный колледж"

КОМАНДА ПРОЕКТА

Михайлова Оксана Николаевна
Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

Павлов Александр Витальевич
заведующий отделением, 
куратор

Тюхтина Юлия Александровна
Заместитель директора по 
учебно-методической работе 
ОГБПОУ "Новгородский 
строительный колледж"



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ МЕРОПРИЯТИЙ

n/n Наименование мероприятия Эффект от мероприятия

1 Организация еженедельных заседаний социально-воспитательного совета Сократилось время решения вопросов кураторов при взаимодействии с различным 
подразделениями колледжа колледжа. Появилась возможность обсуждения 
проблем и нахождения ответов на вопросы сразу все в одном месте со всеми

2 Создание Яндекс-таблицы со статистическими данными студентов Отпала необходимость по некоторым внешним запросам обращаться к куратору за 
статистическими данными студентов. Ответы на запросы готовятся намного быстрее



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 2

Наименование мероприятия:

Организация еженедельных заседаний социально-воспитательного совета

Эффект от мероприятия:

Сократилось время решения вопросов кураторов при взаимодействии с различным подразделениями колледжа. Появилась возможность 
обсуждения проблем и нахождения ответов на вопросы сразу все в одном месте со всеми



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 2 / 2

Наименование мероприятия:

Создание Яндекс-таблицы со статистическими данными студентов

Эффект от мероприятия:

Отпала необходимость по некоторым внешним запросам обращаться к куратору за статистическими данными студентов. Ответы на 
запросы готовятся намного быстрее

СТАЛО:



Спасибо за внимание.
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