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АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

n/n Проблема Причина Решение

1 Недостаточные практические навыки Учебные программы часто оторваны от реальных 
производственных процессов. Недостаточно практики 
на современном оборудовании. Преподаватели не 
всегда имеют актуальный опыт работы в отрасли.

Создание совместной отраслевой кафедры

2 Проблемы с адаптацией Выпускники не готовы к корпоративной культуре 
предприятия и не умеют быстро адаптироваться к 
новым условиям.

Организация экскурсий на предприятия для 
ознакомления с производственным процессом и 
корпоративной культурой. 

3 Несоотвествие требованиям работодателя Работодатели предъявляют высокие требования к 
кандидатам, которые не всегда соответствуют уровню 
подготовки выпускников. Информация о потребностях 
рынка труда редко актуализируется в учебных 
программах.

Совместная разработка профессиональных 
стандартов и учебных планов

4 Отсутствие необходимых "soft skills" В учебных программах недостаточно внимания 
уделяется развитию коммуникативных навыков, 
работе в команде, решению проблем. Нет 
достаточного количества групповых проектов и 
практических заданий, требующих взаимодействия.

Внедрение интерактивных методов обучения

5 Завышенные зарплатные ожидания Выпускники не знают реальную ситуацию на рынке 
труда и не оценивают свои возможности адекватно.

Формирование карьерных карт



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА
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прибыль

Достижение
показателей

Многофункци
ональные 

сотрудники



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

пп Задача, Ответственный План Факт Замечания Статус

1 Согласование программ подготовки под требования 
работодателя

(Ответственный: Тюхтина Юлия Александровна)

20.10.2025 19.06.2025

●
2 Утверждения расписаний с занятием на отраслевой кафедре

(Ответственный: Тюхтина Юлия Александровна)

20.10.2025 04.09.2025

●
3 Закрепление наставников по обучению студентов

(Ответственный: Щербаков Юрий Михайлович)

25.10.2025 24.10.2025

●
4 Открытие отраслевой кафедры

(Ответственный: Щербаков Юрий Михайлович)

30.10.2025 23.05.2025

●
5 План по организации экскурсии на предприятия-партнеров

(Ответственный: Самотейкина Анна Валерьевна)

15.11.2025 31.10.2025

●
6 Разработка и проведение опроса студентов о карьерных 

картах

(Ответственный: Самотейкина Анна Валерьевна)

15.11.2025 11.11.2025

●
7 Формирование карьерных карт по предприятию-партнеру

(Ответственный: Самотейкина Анна Валерьевна)

30.11.2025 23.05.2024

●
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Наименование мероприятия:

Открытие отраслевой кафедры

Эффект от мероприятия:

Централизация знаний и опыта, ускорение обмена информацией между вузом и предприятиями.

Открытие отраслевой 
кафедры
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Наименование мероприятия:

Согласование программ подготовки под требования работодателя

Эффект от мероприятия:

Оптимизация учебных планов под реальные потребности предприятий, сокращение времени адаптации выпускников.

Создано и согласовано 
20 образовательных 

программ
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Наименование мероприятия:

Утверждение расписаний с занятием на отраслевой кафедре

Эффект от мероприятия:

Повышение практической направленности обучения, сокращение временных затрат на освоение специфики отрасли.

Сформированы 
расписания на кафедре
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Наименование мероприятия:

Закрепление наставников по обучению студентов

Эффект от мероприятия:

Индивидуализация обучения, ускорение процесса приобретения профессиональных навыков.

Закреплены наставники 
и преподаватели
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Наименование мероприятия:

План по организации экскурсии на предприятия-партнеров

Эффект от мероприятия:

Визуализация производственных процессов, повышение мотивации студентов и понимания специфики работы.

Проведение экскурсий 
и знакомство с 
предприятиями
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Наименование мероприятия:

Формирование карьерных карт по предприятию-партнеру

Эффект от мероприятия:

Наглядное представление перспектив роста, повышение мотивации к обучению и развитию.

Сформировано 
23 карьерных карт
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Наименование мероприятия:

Разработка и проведение опроса студентов о карьерных картах

Эффект от мероприятия:

Выявление потребностей и ожиданий студентов, оптимизация профориентационной работы.

Трудоустроено на 13.11.2025 год 
на предприятие ЗАО «Проектстрой»
11 студентов с отраслевой кафедры.



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ МЕРОПРИЯТИЙ

n/n Наименование мероприятия Эффект от мероприятия

1 Открытие отраслевой кафедры Централизация знаний и опыта, ускорение обмена информацией между вузом и 
предприятиями.

2 Согласование программ подготовки под требования работодателя Оптимизация учебных планов под реальные потребности предприятий, сокращение 
времени адаптации выпускников.

3 Утверждение расписаний с занятием на отраслевой кафедре Повышение практической направленности обучения, сокращение временных затрат 
на освоение специфики отрасли.

4 Закрепление наставников по обучению студентов Индивидуализация обучения, ускорение процесса приобретения профессиональных 
навыков.

5 План по организации экскурсии на предприятия-партнеров Визуализация производственных процессов, повышение мотивации студентов и 
понимания специфики работы.

6 Формирование карьерных карт по предприятию-партнеру Наглядное представление перспектив роста, повышение мотивации к обучению и 
развитию.

7 Разработка и проведение опроса студентов о карьерных картах Выявление потребностей и ожиданий студентов, оптимизация профориентационной 
работы.



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Специалист 
обучены под 
потребность

Возможн
ость 

выбора

Не 
требуется 
адаптация

Включение 
в работу с 

первого дня



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

пп Показатель База Цель Факт

1 Открытие отраслевой кафедры 0 1 1

2 Переработка программ под потребности работодателя, ед. 0 18 20

3 Формирование карьерных карт. шт. 0 15 23

4 Трудоустройство студентов с отраслевой кафедры на 
предприятие, чел.

0 5 11

Решение: 
Закрыть проект

Трудоустройство

Включение работодателей в 
образовательный процесс 

Открытие 
отраслевой 

кафедры



Спасибо за внимание.
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