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КАРТОЧКА ПРОЕКТА

1. Вовлеченные лица и рамки проекта 2. Обоснование выбора
Заказчики процесса: 
ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Периметр проекта: 
ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Границы проекта: 

Владелец процесса: 
Халепо Ольга Анатольевна
директор ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"
Руководитель проекта: 
Александрова Юлия Александровна
начальник отдела правового обеспечения и кадровой работы ОГБПОУ "Новгородский 
строительный колледж"
Команда проекта: 
Иванова Светлана Анатольевна; Кузнецова Ольга Анатольевна; Тютхина Юлия 
Александровна; 

Описание проблемы: 
1. Длительный процесс оформления на работу преподавателей 
2.При подаче заявления много лишних действий для соискателя
3.Неэффеткивно затраченное время как соискателем так и работниками колледжа, которое 
можно было направить на выполнение других задач
4. В соответстии с трудовым законодательством много времени уходит на сбор 
необходимых документов для приема на работу:  прохождение медосмотра работнкиом -
до 7 рабочих дней, прохождение психиатрического освидетельствования - до 2 рабочих 
дней, получение справки об отсутствии/наличии судимости - регламент 30 календарных 
дней.
Ключевой риск: 
1. Отказ соискателя от вакансии
2. Неустраивает озвученная заработная плата
3. Не прохождение медосмотра по медицинским показаниям
4. Наличие судимости

3. Цели и плановый эффект 4. Ключевые события проекта

Показатель База Цель

Снижение трудоемкости при приеме на работу 
преподавателей, этап

28 дней 15  дней

Отсев соискателей на стадии "Ознакомление с программами" 
и "Собеседование"

Нет Да

Наименование Начало Окончание

Старт проекта 12.02.2024

1. Диагностика и целевое состояние 12.02.2024 30.06.2024

1.1. Разработка текущей карты процесса 12.02.2024 21.02.2024

1.2. Сбор фактических данных 12.02.2024 15.05.2024

1.3. Разработка целевой карты процесса 26.02.2024 30.04.2024

1.4. Разработка плана мероприятий 01.05.2024 30.09.2024

2. Реализация плана мероприятий по улучшению 21.08.2024 20.10.2024

2.1. Совещание по защите подходов внедрения 07.10.2024 12.10.2024

2.2. Внедрение мероприятий 28.09.2024 20.10.2024

3. Анализ результатов и закрытие проекта 21.10.2024 31.12.2024

3.1. Мониторинг достигнутых результатов 21.10.2024 10.11.2024

3.2. Оформление карты достигнутого состояния процесса 11.11.2024 01.12.2024

3.3. Разработка стандарта/норматива и тиражирование 02.12.2024 17.12.2024

3.4. Закрытие проекта (отчет руководителю) 18.12.2024 31.12.2024



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

21752 мин

Проблемы:

1. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
передумать устраиваться на работу

2. У соискателя в справке указано 
наличие судимости

3. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
отказаться от прохождения медосмотра, 
может быть признан не годным к работе 
в образовательном учреждении. 

4. При ознакомлении с содержанием 
дисциплины и компетенциями 
соискатель отказывается от устройства 
на работу

5. При согласовании предметов и часов 
преподавания может не устроить 
уровень заработной платы. 

6. Длительный срок  выдачи справки о 
наличии(отсутствии) судимости органами 
УМВД России - 30 календарных дней

7. При сверке предоставленных 
документов выясняется невозможность 
приема соискателя: наличие судимости, 
отсутствие допуска по медицинским 
показаниям.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

1 3 мин

Соискатель

Соискатель входит в 
учреждение, 
обращается к 
сторожу(вахтеру) и 
озвучивает цель 
своего визита.

НЕТ

2 5 мин

Сторож (вахтер)

Сторож (вахтер) 
регистрирует 
посетителя в 
журнале 
регистрации 
посетителей и 
направляет 
соискателя в отдел 
кадров

НЕТ

3 2 мин

Соискатель

Соискатель 
направляется в 
кабинет отдела 
кадров

НЕТ

4 2 мин

Отдел кадров

Отдел кадров 
сопровождает 
соискателя к 
заместителю 
директора по 
учебно-
методической 
работе.

НЕТ

5 20 мин

Заместитель 
директора

Заместитель 
директора знакомит 
соискателя с 
названием, 
содержанием 
дисциплины и 
компетенциями, 
которые должны 
быть сформированы 
у студентов

4НЕТ

6 2 мин

Заместитель 
директора по УМР

Заместитель 
директора по УМР 
направляет 
посетителя к 
заведующему 
учебной частью для 
согласования 
предметов и часов 
преподавания

НЕТ

7 20 мин

Заведующий 
учебной частью

Соискатель и 
заведующий 
учебной частью 
согласовывают 
предметов и часы 
преподавания

5НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

21752 мин

Проблемы:

1. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
передумать устраиваться на работу

2. У соискателя в справке указано 
наличие судимости

3. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
отказаться от прохождения медосмотра, 
может быть признан не годным к работе 
в образовательном учреждении. 

4. При ознакомлении с содержанием 
дисциплины и компетенциями 
соискатель отказывается от устройства 
на работу

5. При согласовании предметов и часов 
преподавания может не устроить 
уровень заработной платы. 

6. Длительный срок  выдачи справки о 
наличии(отсутствии) судимости органами 
УМВД России - 30 календарных дней

7. При сверке предоставленных 
документов выясняется невозможность 
приема соискателя: наличие судимости, 
отсутствие допуска по медицинским 
показаниям.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

8 2 мин

Отдел кадров

Соискатель идет в 
отдел кадров для 
написания заявления 
о приеме

НЕТ

9 5 мин

Соискатель

Соискатель пишет 
заявление в отделе 
кадров

НЕТ

10 10 мин

Отдел кадров

Отдел кадров 
согласовывает 
заявление о приеме 
на работу с 
зам.директора по 
УМР и зав.учебной 
частью.

НЕТ

11 10 мин

Отдел кадров

Отдел кадров дает 
направления для 
прохождения 
предварительного 
медосмотра и 
психиатрического 
освидетельствовани
я. Озвучивает список 
документов 
необходимых для 
трудоустройства. 

1НЕТ

12 3 мин

Соискатель

Соискатель покидает 
учреждение для 
сбора необходимых 
документов.

НЕТ

Сбор документов

13
4320 (3дня) 

мин

Соискатель

Соискатель 
заказывает и 
получает справку о 
наличии (отсутствии) 
судимости и (или) 
факта уголовного 
преследования либо 
о прекращении 
уголовного 
преследования 
(регламент УМВД 
России)

2,6НЕТ

14
14400 (10 
дней) мин

Соискатель

Соискатель проходит 
предварительный 
медосмотр и  
психиатрическое 
освидетельствовани
е

3НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

21752 мин

Проблемы:

1. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
передумать устраиваться на работу

2. У соискателя в справке указано 
наличие судимости

3. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
отказаться от прохождения медосмотра, 
может быть признан не годным к работе 
в образовательном учреждении. 

4. При ознакомлении с содержанием 
дисциплины и компетенциями 
соискатель отказывается от устройства 
на работу

5. При согласовании предметов и часов 
преподавания может не устроить 
уровень заработной платы. 

6. Длительный срок  выдачи справки о 
наличии(отсутствии) судимости органами 
УМВД России - 30 календарных дней

7. При сверке предоставленных 
документов выясняется невозможность 
приема соискателя: наличие судимости, 
отсутствие допуска по медицинским 
показаниям.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

15
1440 (1 день) 

мин

Соискатель 

Соискатель собирает 
полный пакет 
документов 
необходимый для 
приема на работу

НЕТ

Прием на работу

16 3 мин

Соискатель входит в 
помещение, 
обращается к 
сторожу (вахтеру), 
озвучивает цель 
своего визита 

НЕТ

17 5 мин

Сторож (вахтер)

Сторож (вахтер) 
регистрирует 
соискателя в 
журнале 
регистрации 
посетителей и 
направляет 
соискателя в отдел 
кадров

НЕТ

18 2 мин

Соискатель 
направляется в 
кабинет отдела 
кадров.

НЕТ

19 3 мин

Соискатель входит в 
кабинет отдела 
кадров озвучивает 
цель своего визита и 
предоставляет пакет 
документов для 
приема на работу

НЕТ

20 10 мин

Отдел кадров

Отдел кадров 
сверяет 
комплектность 
предоставленных 
документов

7НЕТ

21 5 мин

Отдел кадров

Отдел кадров 
передает заявление 
в приемную 
директора для 
визирования

НЕТ



КАРТА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

21752 мин

Проблемы:

1. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
передумать устраиваться на работу

2. У соискателя в справке указано 
наличие судимости

3. Получив направление для 
прохождения предварительного 
медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: 
отказаться от прохождения медосмотра, 
может быть признан не годным к работе 
в образовательном учреждении. 

4. При ознакомлении с содержанием 
дисциплины и компетенциями 
соискатель отказывается от устройства 
на работу

5. При согласовании предметов и часов 
преподавания может не устроить 
уровень заработной платы. 

6. Длительный срок  выдачи справки о 
наличии(отсутствии) судимости органами 
УМВД России - 30 календарных дней

7. При сверке предоставленных 
документов выясняется невозможность 
приема соискателя: наличие судимости, 
отсутствие допуска по медицинским 
показаниям.

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

22
1440  (1 день) 

мин

Директор

Директор визирует 
заявление о приеме 
на работу

НЕТ

23 20 мин

Отдел кадров

В  дату приема на 
работу Соискатель 
знакомится в отделе 
кадров до 
подписания 
трудового договора 
с Уставом, 
правилами 
внутреннего 
трудового 
распорядка, 
должностной 
инструкцией, 
другими 
локальными актами, 
заполняет согласие 
на обработку 
персональных 
данных

НЕТ

24 15 мин

Отдел кадров

В дату приема на 
работу отдел кадров 
заключает с 
работником 
трудовой договор и 
знакомит с приказом 
о приеме на работу

НЕТ

25 5 мин

Отдел кадров

Отдел кадров выдаёт 
на руки работнику 
второй экземпляр 
трудового договора. 
Преподаватель 
приступает к работе. 

НЕТ

Выход

Окончание процесса



СБОР ФАКТИЧЕСКИХ ДАННЫХ ПРОЦЕССА
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Наблюдение

Отдел кадров выдаёт на руки работнику второй 
экземпляр трудового договора. Преподаватель 
приступает к работе. 

В дату приема на работу отдел кадров заключает с 
работником трудовой договор и знакомит с приказом 
о приеме на работу

В  дату приема на работу Соискатель знакомится в 
отделе кадров до подписания трудового договора с 
Уставом, правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкцией, другими 
локальными актами, заполняет согласие на обработку 
персональных данных

Директор визирует заявление о приеме на работу

Отдел кадров передает заявление в приемную 
директора для визирования
Отдел кадров сверяет комплектность предоставленных 
документов
Соискатель входит в кабинет отдела кадров озвучивает 
цель своего визита и предоставляет пакет документов 
для приема на работу



АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

n/n Проблема Причина Решение

1 Получив направление для прохождения 
предварительного медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: передумать 
устраиваться на работу

Нежелание оформлять медицинскую книжку, отказ 
прививок обязательных для допуска к работе

На официальном сайте колледжа разместить 
необходимый для приема на работу список 
документов и о необходимости прохождения 
предварительного медосмотра и психиатрического 
освидетельствания.

2 У соискателя в справке указано наличие судимости Соискатель не осведомлен о необходимости 
предоставления справки об отсутствии/наличии 
судимости при приеме на работу

Разъяснение трудового законодательства и 
необходимости предоставления справки при 
поступлении на работу

3 Получив направление для прохождения 
предварительного медосмотра и психиатрического 
освидетельствания соискатель может: отказаться от 
прохождения медосмотра, может быть признан не 
годным к работе в образовательном учреждении. 

Нежелание оформлять медицинскую книжку, отказ от 
прививок обязательных для допуска к работе

На официальном сайте колледжа разместить 
необходимый для приема на работу список 
документов и о необходимости прохождения 
предварительного медосмотра и психиатрического 
освидетельствания.

4 При ознакомлении с содержанием дисциплины и 
компетенциями соискатель отказывается от 
устройства на работу

Нет квалификации для преподавания предложенных 
дисциплин, не достаточно знаний по указанным 
дисциплинам, отсутствие знаний при работе с ПК 
(электронный дневник, дистанционное обучение на 
учебных платформах)

На официальном сайте колледжа разместить 
дисциплины и компетенции по вакантным 
должностям для ознакомления

5 При согласовании предметов и часов преподавания 
может не устроить уровень заработной платы

Соискатель расчитывал на более 
высокооплачиваемую работу

Увеличение заработной платы преподавателям на 
уровне региона

6 Длительный срок  выдачи справки о 
наличии(отсутствии) судимости органами УМВД 
России - 30 календарных дней

Регламент УМВД России Сокращение времени на выдачу справки на уровне 
УМВД России

7 При сверке предоставленных документов выясняется 
невозможность приема соискателя: наличие 
судимости, отсутствие допуска по медицинским 
показаниям.

Форс-мажор При наличии судимости и отсутствия допуска к работе 
по медицинским показаниям колледж отказывает в 
приеме на работу



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

14482 мин

Предлагаемые решения:

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

1 2 мин

Отдел кадров

Соискатель звонит в 
отдел кадров по 
вопросу 
трудоустройства на 
должность 
преподавателя. 
Отдел кадров 
направляет 
соискателя на сайт 
ОГБПОУ 
"Новгородский 
строительный 
колледж" для 
ознакомления с 
рабочими 
программами по 
вакантным 
должностям.

НЕТ

2 1 мин

Отдел кадров

Соискатель звонит в 
отдел кадров по 
вопросу 
согласования даты 
собеседования и 
назначает дату 
собеседования, 
предварительно 
заказав справку о 
наличии/отсутствии 
судимости.

НЕТ

3 3 мин

В назначенную дату 
собеседования 
соискатель приходит 
в учреждение и 
обращается к 
сторожу(вахтеру), 
озвучивает цель 
визита.

НЕТ

4 5 мин

Сторож (вахтер) 
регистрирует 
соискателя в 
журнале 
регистрации 
посетителей и 
направляет 
соискателя в отдел 
кадров

НЕТ

5 2 мин

Соискатель 
направляется в 
кабинет отдела 
кадров

НЕТ

6 3 мин

Отдел кадров 
сопровождает 
соискателя для 
собеседования

НЕТ

7 15 мин

Проведение 
комиссией 
собеседования (в 
состав комиссии 
включается 
директор, 
зам.директора по 
УМР, зав.учебной 
частью, работник 
отдела кадров)

НЕТ



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

14482 мин

Предлагаемые решения:

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

8 10 мин

Отдел кадров

Отдел кадров берет 
заявление о приеме 
на работу от 
Соискателя в случае 
положительного 
результата 
собеседования

НЕТ

9 9 мин

Отдел кадров

Отдел кадров выдает 
направление для 
прохождения 
предварительного 
медосмотра и 
психиатрического 
освидетельствовани
я

НЕТ

10 3 мин

Соискатель покидает 
учреждение для 
прохождения 
медосмотра

НЕТ

11
14400 (10 
дней) мин

Соискатель собирает 
пакет документов 
для оформления на 
работу, проходит 
предварительный 
медосмотр  и 
психиатрическое 
освидетельствовани
е, знакомится на 
сайте с Уставом, 
правилами 
внутреннего 
трудового 
распорядка  и 
другими ЛНА.

НЕТ

12 3 мин

Получив заключение 
медицинских 
комиссий и с 
полным пакетом 
необходимых для 
трудоустройства 
документов 
соискатель входит в 
учреждение и 
обращается к 
сторожу (вахтеру), 
озвучиват цель 
своего визита.

НЕТ

13 5 мин

Сторож (вахтер)

Сторож (вахтер) 
регистрирует 
посетителя в 
журнале 
регистрации 
посетителей и 
направляет 
посетителя в отдел 
кадров

НЕТ

14 10 мин

Специалист по 
охране труда

Соискатель проходит 
вводный инструктаж

НЕТ

15 10 мин

Работник заключает 
трудовой договор 

НЕТ



КАРТА ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

14482 мин

Предлагаемые решения:

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

16 1 мин

Отдел кадров выдаёт 
на руки работнику 
второй экземпляр 
трудового договора. 
Преподаватель 
приступает к работе.

НЕТ

Выход

Окончание процесса



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

пп Задача, Ответственный План Факт Замечания Статус

1 На официальном сайте колледжа разместить дисциплины и 
компетенции по вакантным должностям для ознакомления

(Ответственный: Кузнецова Ольга Анатольевна)

18.10.2024 10.10.2024

●
2 На официальном сайте колледжа разместить необходимый 

для приема на работу список документов и о необходимости 
прохождения предварительного медосмотра и 
психиатрического освидетельствания.

(Ответственный: Иванова Светлана Анатольевна)

20.10.2024 18.10.2024

●

3 Создание комиссии по приемке на работу

(Ответственный: Иванова Светлана Анатольевна)

21.10.2024 15.10.2024

●



МОНИТОРИНГ ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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Наблюдение

Отдел кадров выдаёт на руки работнику второй 
экземпляр трудового договора. Преподаватель 
приступает к работе.

Работник заключает трудовой договор 

Соискатель проходит вводный инструктаж

Сторож (вахтер) регистрирует посетителя в журнале 
регистрации посетителей и направляет посетителя в 
отдел кадров

Получив заключение медицинских комиссий и с 
полным пакетом необходимых для трудоустройства 
документов соискатель входит в учреждение и 
обращается к сторожу (вахтеру), озвучиват цель своего 
визита.

Соискатель собирает пакет документов для 
оформления на работу, проходит предварительный 
медосмотр  и психиатрическое освидетельствование, 
знакомится на сайте с Уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка  и другими ЛНА.

Соискатель покидает учреждение для прохождения 
медосмотра



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

14484 мин

Решения:

1. 

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

Вход

Начало процесса

1 2 мин

Отдел кадров

Соискатель звонит в 
отдел кадров по 
вопросу 
трудоустройства на 
должность 
преподавателя. 
Отдел кадров 
направляет 
соискателя на сайт 
ОГБПОУ 
"Новгородский 
строительный 
колледж" для 
ознакомления с 
рабочими 
программами по 
вакантным 
должностям

НЕТ

2 1 мин

Отдел кадров

Соискатель звонит в 
отдел кадров по 
вопросу 
согласования даты 
собеседования 
после сбора 
необходимых 
документов 
трудоустройства на 
должность 
преподавателя и 
назначает дату 
собеседования, 
предварительно 
заказав справку о 
наличии/отсутствии 
судимости

НЕТ

3 2 мин

Собеседование

НЕТ

4 3 мин

В назначенную дату 
собеседования 
соискатель входит в 
учреждение и 
обращается к 
сторожу(вахтеру), 
озвучивает цель 
визита

НЕТ

5 5 мин

Сторож (вахтер) 
регистрирует 
соискателя в 
журнале 
регистрации 
посетителей и 
направляет 
соискателя в отдел 
кадров

НЕТ

6 2 мин

Соискатель 
направляется в 
кабинет отдела 
кадров

НЕТ

7 3 мин

Отдел кадров 
сопровождает 
соискателя для 
собеседования

НЕТ



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

14484 мин

Решения:

1. 

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

8 15 мин

Проведение 
комиссией 
собеседования (в 
состав комиссии 
включается 
директор, 
зам.директора по 
УМР, зав.учебной 
частью, работник 
отдела кадров)

НЕТ

9 10 мин

Отдел кадров

Отдел кадров берет 
заявление о приеме 
на работу от 
соискателя в случае 
положительного 
результата 
собеседования

НЕТ

10 9 мин

Отдел кадров

Отдел кадров выдает 
направление для 
прохождения 
предварительного 
медосмотра и 
психиатрического 
освидетельствовани
я

НЕТ

11 3 мин

Соискатель покидает 
учреждение для 
прохождения 
медосмотра

НЕТ

Сбор документов

12
14400 (10 
дней) мин 

мин

Соискатель собирает 
пакет документов 
для оформления на 
работу, проходит 
предварительный 
медосмотр  и 
психиатрическое 
освидетельствовани
е, знакомится на 
сайте с Уставом, 
правилами 
внутреннего 
трудового 
распорядка и 
другими ЛНА.

НЕТ

Прием на работу

13 3 мин

Получив заключение 
медицинских 
комиссий и с 
полным пакетом 
необходимых для 
трудоустройства 
документов 
соискатель входит в 
помещение и 
обращается к 
сторожу (вахтеру), 
озвучиват цель 
своего визита.

НЕТ



КАРТА ДОСТИГНУТОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

Время протекания процесса:

14484 мин

Решения:

1. 

Легенда:

2

Проблема

2

Решение Возврат к 
предыдущему 

этапу

3 ч

Длительность
по регламенту

НЕТ

Длительность
по регламенту

14 5 мин

Сторож (вахтер)

Сторож (вахтер) 
регистрирует 
посетителя в 
журнале 
регистрации 
посетителей и 
направляет 
посетителя в отдел 
кадров

НЕТ

15 10 мин

Специалист по 
охране труда

Соискатель проходит 
вводный инструктаж

НЕТ

16 10 мин

Соискатель 
заключает трудовой 
договор 

НЕТ

17 1 мин

Отдел кадров выдаёт 
на руки работнику 
второй экземпляр 
трудового договора. 
Преподаватель 
приступает к работе.

НЕТ

Выход

Окончание процесса



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

пп Показатель База Цель Факт Комментарий

1 Снижение трудоемкости при приеме на работу 
преподавателей, этап

28 дней 15  дней 15 дней

2 Отсев соискателей на стадии "Ознакомление с программами" 
и "Собеседование"

Нет Да Да

Решение: 
Закрыть проект

Комментарии к решению: 



ПРИЛОЖЕНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЯ



ПРИЛОЖЕНИЯ - КОМАНДА ПРОЕКТА

ВЛАДЕЛЕЦ ПРОЦЕССА

Халепо Ольга Анатольевна
директор ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

Александрова Юлия Александровна
начальник отдела правового обеспечения и кадровой работы 
ОГБПОУ "Новгородский строительный колледж"

КОМАНДА ПРОЕКТА

Иванова Светлана Анатольевна
Ведущий специалист по кадрам

Кузнецова Ольга Анатольевна
Заведующий учебной частью

Тютхина Юлия Александровна
заместитель директора по 
учебно-методической работе



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ МЕРОПРИЯТИЙ

n/n Наименование мероприятия Эффект от мероприятия

1 На официальном сайте колледжа разместить необходимый для приема на работу 
список документов и о необходимости прохождения предварительного медосмотра 
и психиатрического освидетельствания.

Сократилось время на объяснение требуемого пакета документов на работу

2 На официальном сайте колледжа разместить дисциплины и компетенции по 
вакантным должностям для ознакомления

Сократилось время для объяснения объема работ и требований 

3 Создание комиссии по приемке на работу Сократилось время согласований работника



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 1 / 3

Наименование мероприятия:

На официальном сайте колледжа разместить необходимый для приема на работу список документов и о необходимости прохождения 
предварительного медосмотра и психиатрического освидетельствания.

Эффект от мероприятия:

Сократилось время на объяснение требуемого пакета документов на работу

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 2 / 3

Наименование мероприятия:

На официальном сайте колледжа разместить дисциплины и компетенции по вакантным должностям для ознакомления

Эффект от мероприятия:

Сократилось время для объяснения объема работ и требований 

СТАЛО:



ПРИЛОЖЕНИЯ - ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ 3 / 3

Наименование мероприятия:

Создание комиссии по приемке на работу

Эффект от мероприятия:

Сократилось время согласований работника

СТАЛО:



Спасибо за внимание.
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