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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) по специальности среднего профессионального образования 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденного (утвержден приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 N 508, 

зарегистрирован в Минюсте РФ 29.07.2014 N 33324), (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП 40.02.01 Право и организация социального обеспечения определяет объем 

и содержание среднего профессионального образования по специальности, результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой профессии и настоящей ОПОП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012  г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" от 

31.07.2020 N 304-ФЗ (последняя редакция); 

 Федеральный закон от 25 мая 2020 года № 158-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части установления 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям 

рабочих, должностям служащих»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 N 508  «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(зарегистрирован в Минюсте РФ 29.07.2014 N 33324); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013  г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности); 

 приказ Минпросвещения России от 28 августа 2020  г. № 441 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013  г. № 464» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября ля 2020 г., регистрационный 

№ 59777; 

 приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 "О 

практической подготовке обучающихся" (Зарегистрирован 11.09.2020 № 59778); 
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 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 

30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., 

регистрационный № 28785). 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 распоряжение Министерства просвещения РФ от 01 апреля 2019 №Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена»; 

 Устав ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж». 

Учтены методические рекомендации, указанные в 

- приказе союза "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия)" от 31 января 2019  г. N 

31.01.2019-1 "Об утверждении Методики организации и проведения демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия". 

 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Общий математический и естественно-научный цикл 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

- юрист. 

Формы получения образования: в профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения: очная, заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования (часов обязательных учебных занятий): 4464. 4 428 

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе, реализуемой на базе среднего общего образования: 2 года 10 месяцев 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 5940 5526 

академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования:  

- в очной форме – 2 года 10 месяцев, 

- в заочной форме 2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования:  

- в очной форме – 1 год 10 месяцев, 

- в заочной форме 2 года 10 месяцев. 

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное 

требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

Государственный экзамен вводится по усмотрению образовательной организации. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

ЮРИСТ 

обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПМ 01. Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

осваивается 

организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

ПМ 02. Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

осваивается 
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защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 
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Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код Наименование 
 

Знания, умения 

ОК 1 Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес. 

Умения: описывать социальную значимость 

своей специальности, определять и выстраивать 

траектории профессионального развития 

Знания: нормы действующего 

законодательства; сущность и содержание 

юридической деятельности в социальной сфере; 

знать актуальную юридическую терминологию 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

Умения: выделять актуальные проблемы и 

проектировать пути их решения, ставить цели и  

прогнозировать результаты, выделять риски, в 

том числе профессиональные, и пути их 



11 

 

ситуациях и нести 

за них 

ответственность. 

минимизации; выделять и оценивать 

альтернативные пути решения стандартных и 

нестандартных ситуаций  

Знания: виды и формы ответственности в 

соответствии с принимаемыми решениями, 

знания по проектной деятельности, знания норм 

действующего законодательства   

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, осуществлять 

сравнительный анализ  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

Умения: ставить цель, планировать 

деятельность, делегировать необходимый и 

достаточный уровень полномочий сотрудникам; 

давать объективную профессиональную 

самооценку и оценку сотрудников, 
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результат 

выполнения 

заданий. 

осуществлять контроль достижения 

поставленной профессиональной цели  

Знания: управленческие принципы и основы 

делегирования полномочий, правила оценки и 

контроля профессиональной деятельности 

специалиста; 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, 

заниматься  

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

правовую  научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 10 Соблюдать основы 

здорового образа 

жизни, требования 

охраны труда. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности и вести здоровый образ жизни, 

преодолевать вредные привычки; определять 

направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 
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средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; роль 

физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 

ОК 11 Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Умения: соблюдать и нормы и правила 

делового этикета и демонстрирует это в 

процессе профессиональной деятельности; 

демонстрирует в поведении культуру, избегает и 

предотвращает конфликты, грамотно излагать 

свои мысли, применяет данные умения для 

оформления профессиональной документации, 

умеет вести деловую переписку 

Знания: нормы морали, нравственные нормы, 

нормы и правила поведения в обществе, правила 

делового этикета и делового общения 

психологические основы общения, 

психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности, нормы и правила 

делового этикета 

ОК 12 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Умения: осуществлять экспертизу документов, 

в том числе правового характера на наличие 

коррупционных рисков, осуществлять 

профессиональную деятельность в строгом 

соответствии с антикоррупционным 

законодательством  

Знания: нормативно – правовую базу по 

противодействию коррупции, способы 

противодействия и профилактики 

коррупционного поведения 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Код  Наименование и показатели освоения компетенции 

ВПД 1 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсии, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ВПД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсии, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а так же услуг и льгот в 

актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 
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4.3. Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

базовой подготовки 

Индекс Наименование учебных циклов, 

разделов, модулей, требования к 

знаниям, умениям, практическому 

опыту 

Всего 

максимальн

ой учебной 

нагрузки 

обучающегос

я 

(час./нед.) 

В том числе 

часов 

обязательны

х учебных 

занятий 

Индекс и 

наименование 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Коды формируемых 

компетенций 

 Обязательная часть учебных циклов 

ППССЗ 

2268 1512   

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 

510 340   

В результате изучения обязательной части 

учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

ориентироваться в наиболее общих 

философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как 

основах формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста; 

знать: 

основные категории и понятия философии; 

роль философии в жизни человека и 

общества; 

основы философского учения о бытии; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

об условиях формирования личности, 

 48 ОГСЭ.01. Основы 

философии 

ОК 1 - 12 
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свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, 

связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий; 

уметь: 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

выявлять взаимосвязь отечественных, 

региональных, мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем; 

знать: 

основные направления развития ключевых 

регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI вв. 

основные процессы (интеграционные, 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития 

ведущих государств и регионов мира; 

назначение ООН, НАТО, ЕС и других 

организаций и основные направления их 

деятельности; 

о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

содержание и назначение важнейших 

нормативных правовых актов мирового и 

 48 ОГСЭ.02. История ОК 1 - 12 
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регионального значения; 

 уметь: 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить (со словарем) иностранные 

тексты профессиональной направленности; 

самостоятельно совершенствовать устную 

и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 

значь: 

лексический (1200 - 1400 лексических 

единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности; 

 122 ОГСЭ.03. Иностранный 

язык 

ОК 1 - 12 

уметь: 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

о роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни. 

244 122 ОГСЭ.04. Физическая 

культура 

ОК 2, 3, 6, 10 

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.09.2016 N 1193) 

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл 

150 100   

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=205596&date=27.05.2020&dst=100234&fld=134
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В результате изучения обязательной части 

учебного цикла обучающийся должен: 

уметь: 

решать задачи на отыскание производной 

сложной функции, производных второго и 

высших порядков; 

применять основные методы 

интегрирования при решении задач; 

применять методы математического 

анализа при решении задач прикладного 

характера, в том числе профессиональной 

направленности; 

знать: 

основные понятия и методы 

математического анализа; 

основные численные методы решения 

прикладных задач; 

  ЕН.01. Математика ОК 1 - 6, 9 

уметь: 

использовать базовые системные 

программные продукты; 

использовать прикладное программное 

обеспечение общего назначения для 

обработки текстовой, графической, 

числовой информации; 

знать: 

основные понятия автоматизированной 

обработки информации, общий состав и 

структуру персональных электронно-

вычислительных машин (далее - ЭВМ) и 

вычислительных систем; 

базовые системные программные продукты 

и пакеты прикладных программ для 

  ЕН.02. Информатика ОК 1 - 12 

ПК 1.5, 2.1, 2.2 
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обработки текстовой, графической, 

числовой и табличной информации. 

П.00 Профессиональный учебный цикл 1608 1072   

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 1144 762   

В результате изучения обязательной части 

учебного цикла обучающийся по 

общепрофессиональным дисциплинам 

должен: 

уметь: 

применять теоретические положения при 

изучении специальных юридических 

дисциплин; 

оперировать юридическими понятиями и 

категориями; 

применять на практике нормы различных 

отраслей права; 

знать: 

закономерности возникновения и 

функционирования государства и права; 

основы правового государства; 

основные типы современных правовых 

систем; 

понятие, типы и формы государства и 

права; 

роль государства в политической системе 

общества; 

систему права Российской Федерации и ее 

элементы; 

формы реализации права; 

понятие и виды правоотношений; 

  ОП.01. Теория 

государства и права 

ОК 4, 9 

ПК 1.1 
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виды правонарушений и юридической 

ответственности; 

уметь: 

работать с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; 

применять правовые нормы для решения 

разнообразных практических ситуаций; 

знать: 

основные теоретические понятия и 

положения конституционного права; 

содержание Конституции Российской 

Федерации; 

особенности государственного устройства 

России и статуса субъектов федерации; 

основные права, свободы и обязанности 

человека и гражданина; 

избирательную систему Российской 

Федерации; 

систему органов государственной власти и 

местного самоуправления в Российской 

Федерации; 

  ОП.02. 

Конституционное право 

ОК 2, 4 - 6, 8, 9 

ПК 1.1, 2.3 

уметь: 

отграничивать исполнительную 

(административную) деятельность от иных 

видов государственной деятельности; 

составлять различные административно-

правовые документы; 

  ОП.03. 

Административное 

право 

ОК 2, 4 - 6, 8, 9, 11, 12 

ПК 2.3 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=2875&date=27.05.2020
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выделять субъекты исполнительно-

распорядительной деятельности из числа 

иных; 

выделять административно-правовые 

отношения из числа иных правоотношений; 

анализировать и применять на практике 

нормы административного 

законодательства; 

оказывать консультационную помощь 

субъектам административных 

правоотношений; 

логично и грамотно выражать и 

обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике; 

знать: 

понятие и источники административного 

права; 

понятие и виды административно-

правовых норм; 

понятия государственного управления и 

государственной службы; 

состав административного 

правонарушения, порядок привлечения к 

административной ответственности, виды 

административных наказаний, понятие и 

виды административно-правовых 

отношений; 

понятие и виды субъектов 

административного права; 

административно-правовой статус 

субъектов административного права; 

 уметь:   ОП.04. Основы ОК 2, 4 - 6, 8, 9 
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толковать и применять нормы 

экологического права; 

анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; 

применять правовые нормы для решения 

практических ситуаций; 

знать: 

понятие и источники экологического права; 

экологические права и обязанности 

граждан; 

право собственности на природные 

ресурсы, право природопользования; 

правовой механизм охраны окружающей 

среды; 

виды экологических правонарушений и 

ответственность за них; 

экологического права ОК 10 - 12 

ПК 1.1 

уметь: 

применять на практике нормы трудового 

законодательства; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

знать: 

нормативные правовые акты, 

регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 

содержание российского трудового права; 

  ОП.05. Трудовое право ОК 1 - 6, 8, 9 

ПК 1.1 - 1.4, 1.8, 2.2 



23 

 

права и обязанности работников и 

работодателей; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

 уметь: 

применять на практике нормативные 

правовые акты при разрешении 

практических ситуаций; 

составлять договоры, доверенности; 

оказывать правовую помощь субъектам 

гражданских правоотношений; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 

логично и грамотно излагать и 

обосновывать свою точку зрения по 

гражданско-правовой тематике; 

знать: 

понятие и основные источники 

гражданского права; 

понятие и особенности гражданско-

правовых отношений; 

  ОП.06. Гражданское 

право 

ОК 2, 4, 9, 11, 12 

ПК 1.1, 1.2, 1.4 
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субъекты и объекты гражданского права; 

содержание гражданских прав, порядок их 

реализации и защиты; 

понятие, виды и условия действительности 

сделок; 

основные категории института 

представительства; 

понятие и правила исчисления сроков, в 

том числе срока исковой давности; 

юридическое понятие собственности, 

формы и виды собственности, основания 

возникновения и прекращения права 

собственности, договорные и 

внедоговорные обязательства; 

основные вопросы наследственного права; 

гражданско-правовая ответственность; 

уметь: 

применять нормативные правовые акты 

при разрешении практических ситуаций; 

составлять брачный договор и алиментное 

соглашение; 

оказывать правовую помощь с целью 

восстановления нарушенных прав; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере семейно-правовых 

отношений; 

знать: 

основные понятия и источники семейного 

права; 

содержание основных институтов 

семейного права 

  ОП.07. Семейное право ОК 2, 4, 5, 

7 - 9, 11, 12 

ПК 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 2.2 
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уметь: 

применять на практике нормы гражданско-

процессуального права; 

составлять различные виды гражданско-

процессуальных документов; 

составлять и оформлять претензионно-

исковую документацию; 

применять нормативные правовые акты 

при разрешении практических ситуаций; 

знать: 

Гражданско-процессуальный кодекс 

Российской Федерации; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского процесса; 

  ОП.08. Гражданский 

процесс 

ОК 1, 2, 4 - 9 

ПК 1.1, 1.2, 1.4, 2.3 

уметь: 

оперировать страховыми понятиями и 

терминами; 

заполнять страховые полисы и составлять 

типовые договоры страхования; 

использовать законы и иные нормативные 

правовые акты в области страховой 

деятельности; 

знать: 

правовые основы осуществления страховой 

деятельности; 

основные понятия и термины, 

  ОП.09. Страховое дело ОК 1 - 5, 9 

ПК 1.1, 1.4, 2.3 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=351272&date=27.05.2020
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применяемые в страховании, 

классификацию видов и форм страхования; 

правовые основы и принципы 

финансирования фондов обязательного 

государственного социального 

страхования; 

органы, осуществляющие государственное 

социальное страхование; 

уметь: 

собирать и обрабатывать информацию, 

необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности; 

оформлять в виде таблиц, графиков и 

диаграмм статистическую информацию; 

исчислять основные статистические 

показатели; 

проводить анализ статистической 

информации и делать соответствующие 

выводы; 

знать: 

законодательную базу об организации 

государственной статистической 

отчетности и ответственности за 

нарушение порядка ее представления; 

современную структуру органов 

государственной статистики; 

источники учета статистической 

информации; 

экономико-статистические методы 

обработки учетно-статистической 

информации; 

статистические закономерности и 

  ОП.10. Статистика ОК 2 - 5 

ПК 1.5 
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динамику социально-экономических 

процессов, происходящих в стране; 

уметь: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 

оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации; 

знать: 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; механизмы 

ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных 

условиях; 

экономику социальной сферы и ее 

особенности; 

  ОП.11. Экономика 

организации 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 
 

уметь:   ОП.12. Менеджмент ОК 1 - 3, 6 - 8, 10 - 12 
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направлять деятельность структурного 

подразделения организации на достижение 

общих целей; 

принимать решения по организации 

выполнения организационных задач, 

стоящих перед структурным 

подразделением; 

мотивировать членов структурного 

подразделения на эффективное выполнение 

работ в соответствии с делегированными 

им полномочиями; 

применять приемы делового общения в 

профессиональной деятельности; 

знать: 

особенности современного менеджмента; 

функции, виды и психологию 

менеджмента; 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

принципы делового общения в коллективе; 

особенности организации менеджмента в 

сфере профессиональной деятельности; 

информационные технологии в сфере 

управления; 

ПК 1.2, 2.3 

 уметь: 

оформлять организационно-

распорядительные документы в 

соответствии с действующим ГОСТом; 

осуществлять обработку входящих, 

внутренних и исходящих документов, 

контроль за их исполнением; 

оформлять документы для передачи в 

  ОП.13. 

Документационное 

обеспечение управления 

ОК 1 - 5, 8, 9 

ПК 1.1 - 1.4, 1.6 
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архив организации; 

знать: 

понятие документа, его свойства, способы 

документирования; 

правила составления и оформления 

организационно-распорядительных 

документов (далее - ОРД); 

систему и типовую технологию 

документационного обеспечения 

управления (далее - ДОУ); 

особенности делопроизводства по 

обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства; 

уметь: 

использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

применять компьютерные и 

телекоммуникационные средства; 

работать с информационными справочно-

правовыми системами; 

использовать прикладные программы в 

профессиональной деятельности; 

работать с электронной почтой; 

использовать ресурсы локальных и 

глобальных информационных сетей; 

знать: 

состав, функции информационных и 

телекоммуникационных технологий, 

возможности их использования в 

профессиональной деятельности; 

основные правила и методы работы с 

пакетами прикладных программ; 

  ОП.14. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 1 - 6 

ПК 1.5, 2.1 
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понятие информационных систем и 

информационных технологий; 

понятие правовой информации как среды 

информационной системы; 

назначение, возможности, структуру, 

принцип работы информационных 

справочно-правовых систем; 

теоретические основы, виды и структуру 

баз данных; 

возможности сетевых технологий работы с 

информацией; 

 уметь: 

организовывать и проводить мероприятия 

по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

предпринимать профилактические меры 

для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; 

использовать средства индивидуальной и 

коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

применять первичные средства 

пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных 

специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные 

полученной специальности; 

применять профессиональные знания в 

ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в 

 68 ОП.15. Безопасность 

жизнедеятельности 

ОК 1 - 12 

ПК 1.1 - 1.6, 2.1 - 2.3 
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соответствии с полученной 

специальностью; 

владеть способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях 

военной службы; 

оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать: 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных ситуациях 

и стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

основные виды потенциальных опасностей 

и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы защиты 

населения от оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

организацию и порядок призыва граждан 

на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) 
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воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой 

помощи пострадавшим. 

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.09.2016 N 1193) 

ПМ.00 Профессиональные модули 464 310   

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

В результате изучения профессионального 

модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

анализа действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

  МДК.01.01. Право 

социального 

обеспечения 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 12 

ПК 1.1 - 1.6 

МДК.01.02. Психология 

социально-правовой 

деятельности 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=205596&date=27.05.2020&dst=100235&fld=134
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пользования компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с 

одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

общения с лицами пожилого возраста и 

инвалидами; 

публичного выступления и речевой 

аргументации позиции; 

уметь: 

анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем; 
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принимать документы, необходимые для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений; 
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пользоваться компьютерными 

программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании 

индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

населения; 

оказывать консультационную помощь 



36 

 

гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических 

процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

давать психологическую характеристику 

личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

правовое регулирование в области медико-

социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-

социальной экспертизы; 

основные функции учреждений 
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государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных 

заключений медико-социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания 

и помощи нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального 

обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг 

и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

основные понятия общей психологии, 

сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики 

и приемы делового общения в коллективе. 
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ПМ.02 Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

В результате изучения профессионального 

модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования 

социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите, с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой 

работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

уметь: 

поддерживать в актуальном состоянии 

  МДК.02.01. 

Организация работы 

органов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

(ПФР) 

ПК 2.1 - 2.3 
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базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных 

выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с 

органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки 

и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за 

усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в приемную 

семью; 

направлять сложные или спорные дела по 

пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности 
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лицам; 

разграничивать компетенцию органов 

социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

нормативные правовые акты федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты 

населения; 

систему государственных органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

организационно-управленческие функции 

работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской 
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Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам; 

порядок ведения базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

федеральные, региональные, 

муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики 

специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.09.2016 N 1193) 

 Вариативная часть учебных циклов ППССЗ 

(определяется образовательной 

организацией самостоятельно) 

1026 684   

 Всего часов обучения по учебным циклам 

ППССЗ 

3294 2196   

УП.00 Учебная практика 8 нед. 288  ОК 1 - 12 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=205596&date=27.05.2020&dst=100291&fld=134
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ПП.00 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

ПК 1.1 - 1.6, 

2.1 - 2.4 

ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 

4 нед.    

ПА.00 Промежуточная аттестация 3 нед.    

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 6 нед.    

ГИА.01 Подготовка выпускной квалификационной 

работы 

4 нед.    

ГИА.02 Защита выпускной квалификационной 

работы 

2 нед.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

Раздел 5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса. 

 

5.1. Учебный план  - Приложение 1 

 

 

5.2. Календарный учебный график. Квалификация «Юрист»  - Приложение 2 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

истории; 

 основ философии; 

 иностранного языка; 

 основ экологического права; 

 теории государства и права; 

 конституционного и административного права; 

 трудового права; 

 гражданского, семейного права и гражданского процесса; 

 дисциплин права; 

 менеджмента и экономики организации; 

 профессиональных дисциплин; 

 права социального обеспечения; 

 безопасности жизнедеятельности; 

 зона коворкинга ЦОПП НО; 

 зона проектной деятельности ЦОПП НО; 

 медиазона ЦОПП НО; 

 компьютерный класс ЦОПП НО. 

 

 

Лаборатории: 

информатики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Спортивный комплекс 
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спортивная инфраструктура, обеспечивающая проведение всех видов практических 

занятий, предусмотренных учебным планом. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал/лекторий 

конференц-зал с выходом в Интернет. 

 

Модульная платформа Moodle  для организации дистанционного обучения. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 

Колледж для реализации программы по специальности /профессии 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранной траектории.  

Минимально необходимый для реализации ППССЗ перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы включает обязательную учебную и 

производственную практики. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области: 

- ГУ-Управление Пенсионного фонда РФ в г. Великий Новгород и Новгородском 

районе. 

-Управление Росреестра по Новгородской области 

- Всероссийское общество инвалидов, региональное отделение по Великому 

Новгороду, Новгородской области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно-
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коммунальное хозяйство,имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, своевременно получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

«Юриспруденция», не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе проходят и(или) планируют обучение в Академии Ворлдскиллс 

Россия https://worldskillsacademy.ru/#/programs 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности «Юриспруденция», в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет 25 

процентов. 

 

https://worldskillsacademy.ru/#/programs
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6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Характеристика социокультурной среды колледжа, обеспечивающей 

развитие общих компетенций. 

Колледж имеет 2 пятиэтажных благоустроенных общежития на 430 мест, в которых 

созданы все необходимые условия для проживания, питания, отдыха, учебы. Действует 

совет общежития. 

В колледже 44 учебных аудитории, из них 36 оснащены мультимедийным 

оборудованием, 9 лабораторий, геодезический полигон. Для проведения  конференций, 

семинаров имеется лекторий, зона коворкинга, аудитории-трансформеры, медиа-зона, зона 

проектной деятельности. Для организации физкультурно – спортивной деятельности - два 

зала спортивных игр с двумя действующими спортплощадками, зал гимнастики, 

тренажерный зал. 

Созданы и функционируют  15 мастерских «Сантехника и отопление», «Малярные 

и декоративные работы», «Плотницкое дело», «Каркасное домостроение», «Реставрация 

произведений из дерева», «Облицовка плиткой», «Электромонтаж», «Холодильная техника 

и системы кондиционирования», «Геодезия», «Технологии информационного 

моделирования BIM», «Организация экскурсионных услуг», «Администрирование отеля», 

«Туризм», «Графический дизайн»; «3D моделирование для компьютерных игр». 

оснащенные современным оборудованием.  Обновление материально-технической базы 

позволяет осуществлять подготовку кадров на уровне международных стандартов 

WorldSkills, популяризировать рабочие профессии через проведение чемпионатов 

профессионального мастерства «Молодые профессионалы», предлагать студентам  

программы профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

В колледже ведется активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки 

обучающихся, а также обеспечению социальных гарантий. Она включает: оказание 

материальной помощи обучающимся; назначение социальной стипендии обучающимся; 

оплата проезда в городском транспорте обучающимся, состоящим на полном 

государственном обеспечении; предоставление мест в студенческом общежитии; 

выявление социального статуса студентов (дети-сироты, лица, оставшиеся без попечения 

родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, 

инвалиды); социальная поддержка студентов, относящихся к категориям: детей-сирот и лиц 

из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; лиц, потерявших в 

период обучения обоих или единственного родителя. Зачисление студентов на полное 

государственное обеспечение; контроль над соблюдением социальных гарантий студентов; 

содействие социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в колледже; 

содействие адаптации обучающихся, проживающих  в студенческом общежитии; 

осуществление оздоровительных мероприятий. 

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов организована безбарьерная образовательная среда: 

главный вход оборудован пандусом и перилами, обеспечена возможность дистанционного 

обучения с использованием платформы дистанционного обучения  http://moodle.nbc53.ru/. 

Социальный педагог, педагог – психолог обеспечивают социально – психологическую 

поддержку через систему консультаций и мероприятий.  

http://moodle.nbc53.ru/
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В соответствии с действующим законодательством успевающим обучающимся по 

результатам экзаменационных сессий выплачивается академическая стипендия. Студентам, 

сдавшим сессию на «отлично» и «хорошо», выплачивается повышенная академическая стипендия. 

За активное участие во внеучебной деятельности назначаются различные виды поощрений. 

Поощрение студентов осуществляется на основании Положения «О порядке поощрения студентов 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Новгородский строительный колледж». 

  Система воспитания и социальной поддержки обеспечивается   штатными сотрудниками 

- педагог-психолог, социальный педагог,  2 педагога - организаторы, руководители кружков, 

секций, творческих объединений,  воспитатели общежитий, руководитель физического 

воспитания, кураторы учебных групп, мастера производственного обучения. Непосредственное 

руководство и контроль за работой осуществляет заместитель директора по воспитательной 

работе. 

Система воспитания, обеспечивающая  развитие общих компетенций студентов, 

представлена в рабочей программе воспитания, плане воспитательной работы на текущий учебный 

год (Приложение 3).  Результативность   анализируется и оценивается в процессе процедуры 

самообследования деятельности колледжа. 

Исследовательская и проектная деятельность студентов организована через разработку 

учебно – исследовательских работ и проектов, лучшие из которых представляются на ежегодном 

Конкурсе учебно – исследовательских работ и проектов в колледже, научно – практических 

студенческих конференциях, конкурсах. Студенческим активом колледжа реализуются 

следующие добровольческие проекты: волонтерский - «Туризм добрых дел», спортивный – «Я 

могу», антинаркотический - «маЯк». 

Физкультурно-оздоровительная деятельность  организована через учебные занятия, 

спортивные секции: секции волейбола, баскетбола, мини-футбола, легкой атлетики, фитнес-

аэробики и настольного тенниса, спортивные праздники, участие  в городских и   областных 

мероприятиях спортивно – массовой направленности. 

Культурно-массовая деятельность реализуется через конкурсы, презентации 

видеороликов, интеллектуально-познавательные игры, квесты, встречи с интересными людьми, 

тематические вечера, экскурсии.  

Для организации досуга студентов в колледже действуют творческие кружки, студии и 

клубы: «Игровая комната «GameRoom», «Шахматный клуб «СЛОН», «Студия рисования «Полет 

фантазии», творческое объединение «Академия туризма». 

В колледже действуют молодёжные объединения: волонтерское объединение «Мы 

вместе»; добровольческие объединения: «Знаменный взвод НСК», «НСК-Dance» спортивный 

студенческий клуб «НСК» и органы студенческого самоуправления: студенческий совет колледжа, 

студенческий совет общежития.  

Информационная поддержка деятельности обеспечивается на официальном сайте 

колледжа и в группах социальных сетей ВКонтакте (НСК Онлайн - Новгородский строительный 

колледж https://vk.com/nbc53, Фейсбук 

https://www.facebook.com/search/top/?q=новгородский%20строительный%20колледж&epa=SEAR

CH_BOX,  в Instagram  @nsk_online53, видеоканале Ютюб «Новгородский строительный колледж» 

https://www.youtube.com/channel/UCiBHUX9zbLsZBewNz7o4axQ 

 

https://vk.com/nbc53
https://www.facebook.com/search/top/?q=новгородский%20строительный%20колледж&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/search/top/?q=новгородский%20строительный%20колледж&epa=SEARCH_BOX
https://www.youtube.com/channel/UCiBHUX9zbLsZBewNz7o4axQ
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В колледже ведется  работа по развитию студенческого самоуправления. Опорой в 

воспитательной работе является студенческий Совет. 

Обучающиеся колледжа активно имеют возможность принять участие в конкурсах 

различного уровня, в предметных олимпиадах, спортивных мероприятиях,  культурно-массовой и 

творческой работе колледжа, города и области.  

Для решения задач воспитания и социальной поддержки колледж на протяжении 

многих лет сотрудничает с социальными партнерами: 

Министерство образования Новгородской области 

Министерство спорта и молодежной политики Новгородской области 

Комитет культуры и молодежной политики Администрации Великого Новгорода 

ОАУ «Дом молодежи» 

УМВД России по городу Великий Новгород (участковых уполномоченных полиции 

и инспекторов по делам несовершеннолетних) 

УНК УМВД России по Новгородской области 

ГОБУЗ НОНД «Катарсис» 

ГОБУ «Новгородский областной центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи» 

ГОБУЗ «Центр медицинской профилактики» 

Центр охраны репродуктивного здоровья девушек-подростков ГОБУЗ «Областной 

клинический родильный дом» 

ФГБУК «Новгородский государственный объединенный музей – заповедник» 

Мини-мэрияЦентр по работе с населением «Северный» 

Пункт отбора на военную службу по контракту 

АНО «Жизнь» 

Документы, регламентирующие воспитательную деятельность, представлены на 

официальном сайте колледжа в разделе «Документы»http://nbc53.ru/documents.html 

 

 

Раздел 8. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности является 

выпускная квалификационная работа, которая выполняется в виде дипломной работы 

(дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Для государственной итоговой 

аттестации  разрабатывается Программа государственной итоговой аттестации колледжа и 

фонды оценочных средств.  

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы и  демонстрационного  экзамена определяется Программой государственной 

итоговой аттестации колледжа с учетом  ОПОП. 

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается степень 

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Итоговая 

(государственная итоговая) аттестация  организуется  как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специальности.  

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных союзом 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

http://nbc53.ru/documents.html
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профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» https://worldskills.ru/nashi-

proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/demonstraczionnyij-ekzamen-2019/documents , при 

условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.  

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена  используются 

задания, разработанные Федеральными учебно-методическими объединениями в системе 

СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети «Интернет» - «Портал ФУМО СПО» 

https://fumo-spo.ru   и на странице в сети «Интернет» Центра развития профессионального 

образования Московского политеха http://www.crpo-mpu.com .  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для 

выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не 

позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программы  включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Применение конкретных форм и процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

осуществляется  локальными актами колледжа и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются 

преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации  обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заявленных в 

программе как результаты освоения. Промежуточная аттестация по профессиональному 

модулю, результаты освоения которого не проверяются на Государственной итоговой 

аттестации проводится в формате демонстрационного экзамена (с элементами 

демонстрационного экзамена). Задания разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с участием работодателей.  

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных 

средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским составом 

колледжа и включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных 

процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает контрольно-

оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям;  

-  фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 

 

 

Раздел 9. Разработчики-составители: 

Громова Г.В., заведующий отделением экономики и права ОГБПОУ 

«Новгородский строительный колледж», эксперт с правом проведения регионального 

чемпионата, эксперт демонстрационного экзамена по компетенции «Рекрутинг». 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

https://worldskills.ru/nashi-proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/demonstraczionnyij-ekzamen-2019/documents
https://worldskills.ru/nashi-proektyi/demonstraczionnyij-ekzamen/demonstraczionnyij-ekzamen-2019/documents
https://fumo-spo.ru/
http://www.crpo-mpu.com/
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Приложение 1. Учебный план. 

Приложение 2. Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам 

Приложение 3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

 

ОД.00 Общеобразовательный цикл 

ОДБ.01 Русский язык  

ОДБ.02 Литература 

ОДБ.03 Иностранный язык 

ОДБ.04 Математика: алгебра, начала математического анализа, геометрия 

ОДБ.05 История 

ОДБ.06 Физическая культура 

ОДБ.07 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОДБ.08 Информатика 

ОДБ.09 Обществознание 

ОДБ.10 Экономика 

ОДБ.11 Право 

ОДБ.12 Естествознание  

ОДП.13 Астрономия 

ОДП.14 Русский родной язык 

ОДП.15 Индивидуальный проект 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Математика 

ЕН.02 Информатика 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

ОПД.01 Теория государства и права 

ОПД.02 Конституционное право 

ОПД.03 Административное право 

ОПД.04 Основы экологического права 

ОПД.05 Трудовое право 

ОПД.06 Гражданское право 

ОПД.07 Гражданский процесс 

ОПД.08 Семейное право 

ОПД.09 Страховое дело 

ОПД.10 Статистика 

ОПД.11 Экономика организации 

ОПД.12 Менеджмент 

ОПД.13 Документационное обеспечение управления 

ОПД.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОПД.15 Безопасность жизнедеятельности 

ОПД.16 Финансовое право 

ОПД.17 Уголовное право 

ОПД.18 Уголовный процесс 
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ОПД.19 Правоохранительные органы 

ОПД.20 Рекрутинг и планирование карьеры 

П.00 Профессиональный цикл 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика  

  ПА по модулю 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

  ПА по модулю 

ПДП Преддипломная практика 

РП.В. Рабочая программа воспитания 
 План воспитательной работы 
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