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Громова Галина Васильевна в 1993 году заканчивает Новгородский государственный педагогический институт, получив диплом с отличием ШВ № 201609 по специальности «История и социально – политические дисциплины», квалификация «Учитель истории и социально-политических дисциплин средней школы».
По 2006 год успешно работает в школе учителем. Совмещает преподавание в Новгородском гидромелиоративном техникуме,  в университете (НовГУ имени Ярослава Мудрого). В 2002 году является участницей Областного конкурса «Учитель года». С 2002 по 2005 год руководит городским методическим объединением учителей истории и общественных дисциплин.
Галина Васильевна является педагогом, мотивированным к непрерывному разностороннему образованию, что подтверждает её педагогическая биография. Принимает активное участие в работе Межрегионального общественного объединения «Достижения молодых», получает сертификат преподавателя по программе «Прикладная экономика». Галина Васильевнав рамках данного проекта ведет школьный курс «Прикладная экономика».
В 2005 году заканчивает Международный институт менеджмента «Линк», получает диплом о профессиональной переподготовке ПП № 994704 по программе «Менеджмент, сертификат Открытого Университета Великобритании по специальности «Менеджмент» (МВА, 1 ступень).
В 2011 году проходит краткосрочное обучение в ФБГОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» по программе «Актуальные проблемы государственного управления», 
Не останавливаясь на достигнутом, получает второе высшее образование в 2012 году -  заканчивает Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный гуманитарный университет» ( диплом с отличием ВСА № 1022083 по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»).
В 2015 году проходит обучение по программе повышения квалификации «Управление государственными и муниципальными закупками, 44 ФЗ» в Государственной академии промышленного менеджмента им. Н.П. Пастухова (г. Ярославль). На государственной гражданской службе, Галине Васильевне присвоен Классный чин: советник юстиции 2 класса.
Громова Галина Васильевна имеет различные награды и поощрения. Награждена благодарственными письмами Комитета по образованию Администрации г. Новгорода (всего 3), почетной грамотой Избирательной комиссии Новгородской области. Имеет благодарность Комитета образования Администрации Новгородской области,  почетную грамоту ООО «Сплав-Образование». Награждена памятным знаком «За неоценимый вклад в развитие образования Новгородской области». Имеет благодарность Комитета организационного обеспечения деятельности мировых судей Новгородской области, благодарности председателя Новгородского областного суда.
Сейчас Галина Васильевна продолжает трудовую деятельность в системе образования, в Новгородском строительном колледже в должности заведующего отделением «Экономики и права», преподает юридические дисциплины, делая это ответственно и качественно, что немаловажно – увлеченно!
Педагогическая концепция
Основными проблемами, побудившими преподавателя к процессу преобразования своей педагогической деятельности стали:
- низкая мотивация студентов в процессе учебной деятельности, низкая мотивация к освоению профессиональных компетенций; 
- низкая эффективность учебных занятий, низкие результаты освоения компетенций;
- низкий уровень удовлетворенности учебным процессом, как со стороны студентов, так и со стороны преподавателя.
Опыт работы данного преподавателя и направлен на решение вышеперечисленных проблем, преследует достижение таких результатов, как:
- сформированность высокого уровня мотивации каждого к учебной деятельности;
- стабильная положительная динамика формирования компетенций (как общих, так и профессиональных);
- умение  самостоятельно  выстроить траекторию личностно-комфортного процесса обучения;
- умение проанализировать результат и процесс достижения поставленных целей;
- высокий уровень удовлетворенности образовательным процессом в группе.
Важно подчеркнуть, что роль преподавателя (учителя) состоит в том, чтобы помочь каждому  человеку  в выстраивании собственной образовательной траектории: сформировать значимые  для себя ценности, овладеть системой профессиональных знаний в том числе, выявить круг интересующих проблем, освоить способы их решения, открыть мир рефлексивного «Я»  и  научиться  управлять  им.

Изменение типа взаимодействия в системе «преподаватель – обучающийся» и переход к сотрудничеству, ориентация не только на результаты, но и на процесс их достижения. 
Изменение позиции учащегося и переход от прилежного исполнения к активному творчеству, как следствие изменение типа его мышления на рефлексивное, т.е. способного осознать свою деятельность и нацеленность на результат. 
Изменение роли преподавателя в процессе обучения: от принципа «Делай как я» (репродуктивного обучения) к принципу анализа, самоанализа учебного процесса. Отбор приемов мотивации к деятельности на основе возрастных, личностных особенностей и потребностей студентов. Вариативность педагогических приемов.
Задачами преподавателя становятся:
- Выявить реальные потребности студентов в формах и приемах работы по изучению учебного материала;
- Разработать систему практических заданий «на выбор» для формирование первого профессионального опыта в процессе самостоятельной работы студентов по выполнению этих заданий. 
- Реализовать приемы планирования и самостоятельной оценки результатов деятельности по выработанным критериям.
- Разработать совместно со студентами правила общения и взаимодействия на занятии.
Процесс обучения выстраивается также и на основе следующих принципов:
1. Разделение программы учебного курса на тематические модули, каждый их которых включает занятия по совместному с обучающимися планированию процесса совместной деятельности, определения целей и задач, форм и методов обучения, индивидуальных способов деятельности, определение результатов и форм их контроля.
2. Каждое занятие должно включать в себя такие элементы, как: совместное целеполагание, определение личностной мотивации, проектирование деятельности и определение ее результатов, рефлексия процесса, рефлексия результатов, само и взаимооценка результатов.
3. Создание условий для самообучения, взаимообучения и организация выбора студента в формах контроля.
4. Фокусирование на эффективной коммуникации, создание условий для вовлечения каждого в деловую эффективную коммуникацию. 
Таким образом, в целом преподаватель реализует деятельность со студентами на основе таких педагогических принципов, как: принцип анализа и самоанализа; комфортных взаимоотношений в общении; самостоятельности и ответственности; открытости; взаимообучения; практикоориентированности; последействия.
Актуально то, что описываемый опыт может быть востребован как студентами, так и преподавателями.  В конечном итоге выигрывают все субъекты  образовательной деятельности, образовательное учреждение в целом.  
В основе своей педагогической деятельности Громова Галина Васильевна опирается на следующие педагогические подходы: развивающее обучение, проблемное обучение, личностно – ориентированное обучение.
Развивающее обучение в системе Эльконина — Давыдова должно формировать у студентов  теоретическое мышление, т. e. должно быть ориентировано не только на запоминание фактов, но и на понимание отношений и причинно-следственных связей между ними. Под теоретическим мышлением понимается словесно выраженное понимание человеком происхождения той или иной вещи, того или иного явления, понятия, умение проследить условия этого происхождения, выяснить, почему эти понятия, явления или вещи приобрели ту или иную форму, воспроизвести в своей деятельности процесс происхождения данной вещи.
 На этом в системе Эльконина — Давыдова основываются как логика и содержание учебных предметов, так и организация учебного процесса (в основе которого должна лежать теория формирования учебной деятельности и её субъекта). В данном случае обучающийся усваивает не столько знания вообще, а учится учиться в процессе формирования универсальных учебных действий. Идет  развитие теоретического мышления, аналитических способностей, развитие у обучающегося логики научного познания по принципу «от абстрактного к конкретному».
В разработку концепции проблемного обучения свой вклад внесли как педагоги (И. Я. Лернер, М. И. Махмутов и др.), так и психологи (Т. В. Кудрявцев, А. М. Матюшкин и др.). Суть проблемного обучения заключается в том, что при его реализации знания учащимся не даются в готовом виде, а усваиваются ими в процессе активной познавательной деятельности, в условиях особой проблемной ситуации. В основе проблемного обучения - следующие положения:
· Усвоение знаний – неуправляемый и спонтанный процесс.
· В онтогенезе ребёнок повторяет путь человечества в познании.
· Усвоение материала происходит не тогда, когда человек просто слушает и воспринимает что-либо органами чувств, а когда у него возникает потребность в получении конкретных знаний.
· Условиями успешности обучения являются: проблематизация учебного материала (путём вызывания удивления и/или любопытства), активность обучающегося, связь усваиваемого материала с жизнью, трудовой деятельностью и т.п. (актуальность).
Также важным условием является тип взаимодействия между учителем и учеником, при котором последний может свободно выражать свои мысли и делиться идеями, а учитель внимательно следит за ходом его размышлений.
Особенноактуальнойнасовременномэтаперазвитияобществастановитсяпроблема личностно – ориентированного подхода к образованию, понимание которого определили в 60-егоды XX столетия представители направления  гуманистической психологии Абрахам Маслоу, Ролло Мей, Карл Роджерс, Виктор Франкл. На их взгляд, полноценное воспитание возможно лишь в том случае, если школа будет служить лабораторией для открытия уникального «я» каждого ребенка.
Идея личностно – ориентированного подхода в нашей стране стала особенно популярна благодаря исследованиям 80-х годов 20 века и  опыту    К.А. Абульхановой - Славской, И.А. Алексеева, Ш.А. Амонашвили, Е.В. Бондаревской, С.В. Кульневича, А.А. Орлова, В.В. Серикова, И.С. Якиманской.
Личностно-ориентированный подход предполагает помощь учащемуся в осознании себя личностью, в выявлении и раскрытии его возможностей, становлении  самосознания. В осуществлении личностно- значимых и общественно – приемлемых способов самоопределения и самореализации. В коллективном обучении и воспитании это означает создание гуманистических взаимоотношений, благодаря которым обучающийся осознает себя личностью и учится видеть личность в других людях.
                     Оригинальность опыта.
[bookmark: _GoBack]Оригинальность данного опыта заключается в изменении календарно – тематического планирования и формирования тематических практикоориентированных блоков. Текущие оценки по данному блоку определяют итоговую. На основании итоговых оценок по блокам выставляется итоговая. Оригинальность в планировании и организации учебной деятельности на каждом отдельно взятом занятии и этапе занятия. В соответствии с деятельностью на каждом этапе урока преподаватель включает те, или иные педагогические приемы включенности студентов в активную проектировочную деятельность. 
Преподаватель работает с мотивацией к деятельности в соответствии с выделенными этапами урока: «Организационный этап»; «Ввод в тему»; «Основной этап»;  «Подведение итогов» ( оценка результатов). На каждом этапе реализуются наиболее адекватные  приемы, способствующие активной включенности студентов в работу. Важно подчеркнуть, что тот прием «работает» более продуктивно, который появляется в процессе совместной интеллектуальной деятельности преподавателя и студентов. 
Так, например на этапе организации и ввода в курс ( тему) реализуются такие приемы как: прием «Вопрос» («Зачем пришли в юриспруденцию»?
Что хочу освоить, чему научиться?).
Прием «Договор о результатах» (договариваются все о том, что в результате будут знать, что уметь, какими навыками овладеют.) Это очень важно, так как сами для себя обучающиеся дают установку, ставят цель деятельности на перспективу. Без осознанной участниками цели деятельности, как ее результата, не может быть активной мотивированной работы. Вариативность этого приема - «Творческое эссе». Вариативность приемов дает возможность студентам актуализировать свои потребности в способах работы, в данном случае – поработать письменно и творчески. Договориться о правилах общения общих для всех позволяет прием«Договор» о способах взаимодействия». Преподаватель и студенты вместе формулируют и утверждают «что приемлемо и что не допускается во взаимодействии, отношениях в общении в процессе совместной деятельности на занятии.
Заслуживает внимания акцент на самостоятельность и ответственность за свои результаты. Преподаватель Галина Васильевна так и говорит: «Буду будить, мотивировать, подсказывать, анализировать вместе, но работать ты будешь сам»!
      Наибольшая вариативность педагогических приемов прослеживается на основном этапе занятия. Это такие приемы как:Дифференциация по мотивам, по целям; «Один–Группа»;«Цитирование»;«Дублер»; «Работа с понятиями»; или «Разминка»; Реферат с презентацией и докладом; « Учимся учиться – учимся анализировать»; «Коллективное планирование»; « Говорим правильно» и другие.
       По диагностическому исследованию и наблюдениям преподавателя до 70% студентов слабо мотивированы на продуктивную деятельность, не могут конкретизировать мотивы поступления в колледж. Именно поэтому работает прием «Дифференциация по мотивам и целям». Это важно, для целеустремленных и четко осознающих свою цель студентов одни методы и приемы деятельности, для не определившихся – другие. Так выявляются дифференцированные группы для освоения содержания. При этом те, кому удобно работать одному – получают такую возможность (прием «Один – группа»). Ценным является то, что реализуется прием «Коллективное планирование».Алгоритм реализации приема выглядит следующим образом:
1. Преподавателемдаются пять практических задач по теме.
1. Обращение к группе: «Как будем действовать»?
1. Вместе определяется время работы.
1. Вместе определяются критерии оценки решения задач (результата). 
1. Преподаватель обращается к студентам: «Нужна – ли консультация»?
1.  Если появляется запрос на установку по поиску содержания, то дается «Мини – лекция» преподавателя
1. Самостоятельная работа по решению задач из практики.
1. Анализ результатов, выделение проблем в процессе работы.
       Освоение нового материала как правило включает прием «Работа с понятиями», или «Разминка». Например, выясняют, что знают по теме «Ликвидность». Читают тексты разных авторов с определениями этого понятия, сравнивают. Письменно дома готовят реферат и доклад по определению.  Заполняется таблица терминов. Далее вместе формулируется общее понятие на основе лучших аспектов других авторов. Определяется два признака сути понятия. Результатом такой работы является осознание смысла термина. (Приложение 1).
Включение в активную самостоятельную деятельность достигается также вариативностью приемов. Например, один из них – прием«Цитирование».Преподаватель ставит перед студентами проблемные вопросы из юридической практики. Необходимо найти ответ на вопросы с помощью анализа текстов документов и привести конкретные цитаты со ссылками на документы или тексты других первоисточников.(Приложение 2)При этом может подключаться прием «Дублер». Дублер – студент в роли по желанию, который ведет часть работы, или целое занятие. Предлагаются роли: «Консультант» «Специалист по терминам», «Технический директор».
Практика показывает, что многие студенты требуют дополнительных усилий преподавателя в формировании речевой компетенции. Работать над устной речью приходится всегда. В этом случае Галина Васильевна использует прием «Говорим правильно». Прием позволяет научить точным формулировкам мысли.  Например: изучаем «Земельный кодекс РФ», ст. 5  Задание: сформулируйте ответ на вопрос: « Что лежит в основе деления земли на виды»? Неоднократно применяемый прием позволяет добиваться у студентов умения формулировать.
     Обращает на себя внимание такой прием, как «Коррида». Применение приема основывается на возрастных особенностях студентов. Особенно студентов – заочников. Это взрослые люди, мужчины, обладающие потребностями в соперничестве и демонстрации своих достижений.  Выполнение практических заданий посредством групповой работы вызывает активность, «мажорное» настроение в работе. Девушки выступают в роли экспертов – наблюдателей. Они оценивают результат, аргументируя свои оценки. Такая работазаканчивается общим анализом. Аргументированная оценка своих сверстников побуждает к дальнейшей работе над собой. Преподаватель занимает позицию менеджера процессом познания.
Важнейшим акцентом в своей педагогической деятельности Громова Галина Васильевна считает научить студентов анализировать не только свои цели, результат, но и процесс, условия достижения результата. Каждого студента приводит к необходимости ответить на вопрос: «Как я работал, если получил вот такой конкретный результат»? Ответ на такой вопрос помогает понять, что нужно изменить к лучшему, вскрыть причины неудачи. Или зафиксировать причины успеха, хорошего результата в деятельности. Традиционными вопросами являются: что хотели получить в результате изучения? Что получили, почему? Что не удалось, почему?
Без системного (по цели, процессу, результату, условиям) непрерывного анализа себя в ситуации деятельности, отношений и взаимодействия с Другими – невозможно адекватно развиваться и формировать в себе необходимые компетенции.
    Какие бы приемы не применялись в педагогической практике по мнению Галины Васильевны, в основе всего – отношения принятия, сопереживания, понимания и содействия в общении!! Другими словами, должен работать принцип гуманных взаимоотношений в диаде: «Преподаватель – студент»
При этом вновь реализуются приемы «Он мой», «Я в Вас верю», «Вы замечательны», «Почта работает». Кажется, не требующие комментариев.
Репрессий нет! Или похвала, или – НИЧЕГО… Оставление наедине… в любом случае ситуация говорит: «Поразмышляй…» 
Таким образом, способ познания, реализуемый преподавателем, – непрерывная рефлексия и коммуникация. Учитель – менеджер процесса обучения. При этом часть педагогических функций делегируетсястудентам. Приоритет отдается самостоятельной познавательной деятельности студентов. Важно подчеркнуть высокий уровень практикоориентированности содержания деятельности.
Оригинальность опыта - в создании, применении сочетаний различных методов: исключительно активные (методы, организующие самостоятельную работу учащихся (лабораторный метод, практический метод, работа с различными источниками знаний – книги, учебники, интернет – ресурсы, НПА). Могут применяться пассивные методы, но исключительно по запросу самих учащихся и в наименьшем объеме (рассказ, лекция, объяснение, экскурсия, демонстрация, наблюдение...). Основное содержание педагогического взаимодействия определяется принципами личностно – ориентированного обучения и состоит в партнерстве, взаимодействии, взаимооценке и самооценке в соответствии с совместно принятыми и установленными правилами общения. Важны эмпатия и взаимопомощь, доброжелательная идружеская атмосфера в группе.
В целом, Галина Васильевна отражает смысл педагогической деятельности следующим образом: «Каждый для меня ценность, но растит себя сам…. Я создаю условия в пространстве деятельности и мотивирую к ней. Иначе никак!».
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