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трудоупройству выпускников 0ГБПOУ tНовгородский строительный коллер(}
Условное обозначение: сМк- п - 136

соответпвчет гOСТ Р Ис0 9001-2015 и4.1е. 5.3), ГOСТ Р 52614.2-2006 (п. 5.5.1}

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Щентра практической

подготовки студентов и содеЙствия трудоустроЙству выпускников ОГБПОУ
кНовгородский строительный колледж> (далее L{eHTp).

1.2. В своей деятелъности Щентр руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федер€Lпьным законом от 29.122012 }ф 27З-ФЗ кОб образов ании в Российской
Федерации);
- Трудовым кодексом Российской Федерации от З0.12.2001 Jф l97-ФЗ;
- Законом Российской Федерации от 19.04.1991 ]ф lЗ02-1 кО занятости населения в
Российской Федерации);
- Письмо Министерства просвещения РФ от 2l мая 2020 г. N ГД-500/05 "О направлении
рекомендаций";
- Уставом ОГБПОУ кНовгородский строительный колледж> (далее Колледж).

1 .3. L{eHTp является структурным подразделением ОГБПОУ кНовгородский
строительный колледж)

1.4. I-{eHTp подчиняется заместителю директора по учебно-производственной
работе.

1 .5. Общий контролъ за организацией работы I_{eHTpa осуществляет директор
Колледжа. Непосредственное руководство и организацию деятельности I_{eHTpa

осуществляет руководитель Щентра.
1.6. Щентр осуществляет свою деятельностъ в сотрудничестве с организациями,

содеЙствующими трудоустроЙству выпускников, и выступает в качестве посредника
между работодателем и выrrускником.

2. Щели, задачи и функции центра
2.1. Щелью деятельности Щентра является:
- организационное обеспечение практическоЙ подготовки студентов и содеЙствие

трудоустройству выпускников Колледжа.

2.2. Основные задачи Щентра:
- организация образовательной деятельности в форме практической подготовки;
- поиск вариантов социаJIьного партнерства с предприятиями, организациями и

учреждениями;
-проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству
-ведение мониторинга трудоустройства;
-проведение экскурсий на предприятиях для обучающихся и выпускников
-проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященньtх вопросам

содействия занятости выпускников ;

-проведение опроса (беседы, интервъю, анкетирование) обучающихся и
Выпускников в целях определения уровня удовлетворенности качеством работы по
содействию трудоустройству;

-проведение для студентов и выпускников встреч с представителями профессий;
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-содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио;
-привлечение работодателей к участию в качестве экспертов в демонстрационном

экзамене;
-привлечение работодателей к участию в реализации образователъного процесса;
-привлечение работодателей к участию в качестве экспертов в государственной

итоговой аттестации;
-участие в организации дополнительного профессион€Lпьного образов ания для

выпускников;
-посредничество при заключении студентом договора о целевом обучении.

2.3. Функции Щентра:
-выполнение организационной, 1^rебно-методической, практической,

контролируюtцей деятельности по организации и проведению всех видов практики
студентов по всем направлениям подготовки (профессий) колледжа;

-взаимодействие с профильными организациями по созданию отраслевых кафедр
необходимых для осуществления элементов системы дуального обучения, проведения
производственной практики, содействие в организации стажировок и осуществления инъIх
видов учебной деятельности, предусмотренных ОПОП;

- взаимодействие с профильными организациями с целью организации подготовки
студентов;

-осуществление взаимодействия со службами занятости по вопросам
трудоустройства и актуализации банка вакансий I_{eHTpa;

- организация помощи выпускникам при их обращении в органы службы занятости;
-мониторинг и анаJIиз трудоустройства выпускников, их конкурентоспособности и

каръерного продвижения ;

- формирование и поддержание в актуЕIльном состоянии базы данньtх по вакансиям
на рынке труда;

-организация экскурсий и выездньгх меропри ятпй профессиональной и
профориентационной направленности для студентов;

-организация и проведение совместных встреч представителей профильньD(
организаций со студентами Колледжа по вопросам перспектив трудоустройства и
профессионапьного сопровождения ;

-подготовка методических пособий по воIIросам содействия
трудоустройству для обучающихся, выпускников, работодателей;

-подбор выпускников по заlIвкам работодателей, направление на
собеседование, получение обратной связи от работодателей о соответствии
выпускников-соискателей предъявляемым требованиям.

Профориентация выпускников. Профессион.lльнzш ориентация включает в себя:
- Профессиональное просвещение
- Профессиональное консультирование
- Психологическую поддержку.
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3. Струlсгура и руководство
3. 1 . Структура и штатнчш численность Щентра формируется исходя из условий и

особенностей деятельности Щентра, и утверждается директором ОГБПОУ кНовгородский
строительный колледж).

3.2. I]eHTp возглавляет руководителъ, н€вначаемый и освобождаемый от должности
прик€lзом директора Колледжа.

3.3. На время отсутствия руководителя I_{eHTpa (командировка, отпуск, болезнъ)
исполнение обязанностеЙ может быть возложено на другого работника I_{eHTpa приказом
директора Колледжа.

3.4. Руководитель I_{eHTpa выrrолняет следующие обязанности:
З.4.1. Руководит деятельностью Щентра, обеспечивает организацию его работы,

выполнение задач и функций, определенньIх настоящим положением, а также решений
педагогического совета, прикЕtзов, распоряжений и поруrений директора Колледжа.

З .4.2. Осуществляет контроль деятельности сотрудников Щентра.
3.4.З. Вносит директору Колледжа предложения о совершенствовании деятельности

I_{eHTpa, повышении эффективности его работы.
З.4.4. Разрабатывает проекты документов, связанньгх с организацией деятельности

I_{eHTpa.

3.4.5. Контролирует соблюдение сотрудниками I]eHTpa законодательства Российской
Федерации и лок€lлъных актов Колледжа.

3.5. Ведет делопроизводство в установленном Колледжем порядке.
3.5.1. Руководителъ I_{eHTpa имеет право:
3.5.2.Требовать от сотрудников I_{eHTpa выполнения в полном объеме и на

высоком качественном уровне возложеннъгх на них обязанностей.
3.5.3.Требовать соблюдения работниками Щентра законодательства

Российской Федерации, Устава Колледжа, других лок€Lпьных актов.
3.б. Руководитель Щентра несет ответственность за:
3.6.1.Некачественное и неполное исполнение задач и функций,

возложенньIх на I-{eHTp настоящим Положением, невыполнение в полном
объеме и в установленные сроки решений педагогического совета, прик€lзов,

распоряжений и поручений директора Колледжа.
З.6.2.Несоблюдение законодателъства Российской

недостоверность информации, предоставляемой директору Колледжа.
Федерации,

3.6.З.Утрату документов, образующихся в деятельности I]eHTpa,

разглашение конфиденциЕIльной информации, которой располагает Щентр.
3.6.4.Непринятие мер по организации и ведению делопроизводства в

Щентре.
4. Права и обязанности сотрудников центра

4.1. Сотрудники Щентра имеют право:
4.1 .t. Запрашивать в других структурных подр€}зделениях Колледжа документы и

информацию, необходимые для выполнения L{eHTpoM своих функций.
4.1.2. Вносить директору Колледжа предложения о совершенствовании

деятельности Щентра.
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4.1.3. Полъзоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой,
средствами, а также иными матери€rльными ресурсами, имеющимися в Колледже,
необходимыми для обеспечения деятельности I_{eHTpa.

4.2. Сотрудники Щентра обязаны:
4.2.|. Сохранятъ конфиденциЕIльность сведений, содержащихся в

документах I_{eHTpa.

4.2.2. Качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них обязанности.
4.2.З. Совершенствовать и рЕrзвивать деятельность Щентра.
4.2.4. Выполнять решения педагогического совета, rrрик€lзы,

распоряжения, поручения директора Колледжа, руководителя Щентра в

установленные сроки.
4.2.5. Соблюдатъ Устав и Правила внутреннего распорядка Колледжа, знать и

соблюдать законодательные акты Российской Федерации и локальные акты Колледжа,
относящиеся к деятельности IfeHTpa.

5. Взаимодействие с предприятиями, организациями
5.1. Взаимодействие с гtредприятиями и организациями реализуется Щентром по

следующим направлениям :

5.1.1. Направление информационньгх писем предприятиям, организациям
с предложениями о перспективах сотрудничества в части прохождения
производственной rrрактики обучающимися Колледжа с их последуюIцим
трудоустройством, подготовки рабочих кадров, сrrециалистов по целевым
ззUIвкам, гарантийным письмам.

5.|.2. Заключение договоров о сотрудничестве с предпри ятиями,
организациями, предусматривающих последующее трудоустройство
выпускников.

5.1.3. Привлечение работодателей, заинтересованнъrх в приеме на работу
- молодых специulJIистов - выпускников Колледжа на государственную
итоговую аттестацию.

5.1.4. Организация меропри ятий
последующего установления контактов
последующего трудоустройства выпускников.

с участием работодателей для

5.1.5. Сбор заrIвок от предпри ятий, организаций об имеющихся вакансиях по
профессиям, специ€rльностям Колледжа.

5.1.6. Выполнение индивидуaльных зчuIвок от
на вакантные места.

5.1.7 . Размещение поступивших от
информационном стенде Колледжа, ведение
резюме.

5.1.8. Участие работников Щентра в областньгх мероrrриятиях, связанньIх с
вопросами рынка труда.

и сотрудничества по вопросам

предприятий по подбору кандидатов

работодателей вакансий на
электронной базы вакансий и
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5.1.9. Организ ация встреч обучающихся и выпускников Колледжа со
специаJIист€lми предпри ятий.

5.1.10. Проведение мониторинга спроса и предложения на регионалъном рынке
труда специsrлистов со средним профессионаIIьным и начапьным профессиончшьным
образованием и в зависимости от результатов:

- внесение предложений по формированию контрольнъIх цифр приема;
- внесение предложений по корректировке уlебнъгх планов;
- внесение rrредложений по включению в уrебньй план дисциплины по выбору

обучающихс\ в соответствии с требованиями работодателя с вынесением на

рассмотрение на Методический совет.

6. Взаимодействие с территориальными органами занятости населения
6.1. Участие в меропри ятиях, организуемых территориальными органами

занятости.
6.2. Организация и проведение встреч обучающихся Колледжа со

специ€rлистами службы занятости.
6.З. Заключение двухстороннего соглашения об организации совместной

деятельности по трудоустройству выпускников Колледжа и территоричrльным
центром занятости населения :

6.3.1 . Обмен информацией с территориальными органами занятости
населения rrо вопросам, связанным с трудоустройством выпускников
Колледжа, о наJIичии вакантньtх рабочих мест.

6.З.2. Мониторинг обращения выпускников Колледжа в службу занятости.

7. Создание базы данных шо вопросам трудоустройства
7 .l. Ведение базы данньtх о выпускник€ж с возможностью поиска работы по

профессии, специЕIльности, месту жительства и другим параметрам.
7.2. Ведение базы даннъгх работодателей и имеющихся вакансий.
7.3.Размещение информации по трудоустройству на специалъном

информационном стенде Колледжа.

8. Организационная работа с обучающимися и выпускниками
8.1. Организация встреч с представителями работодателей, касающихся

тоЙ или иноЙ профессионалъной деятелъности, особенностей, специфических
требованиЙ тех предпри ятий и организ аций, являющихся гIотенциаJIъными
работодателями.

8.2. Проведение экскурсий для обу^rающихся на предпри ятия)
являющихся потенциiLпьными работодателями.

8.3. Проведение семинаров-тренингов по технологии эффективного
трудоустройства.
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Наименованиедокумента: Положение о Щентре практической подготовки студентов и содействия

трудоустроЙству в bI пускников 0 ГБПOУ к Новгородски Й строител ьн ьlЙ колледжD
Условное обозначение. СМК- П - 136

Соо]э_елlв_,у^еJ ГОСТ Р ИСО 9001 2015 (4,4,1е, 5.3), ГОСТ Р 52614,2-2006 (п. 5.5.1)

8.4. Консультирование обучаюшихся и выпускников по вопросам
трудоустройства.

8.5. Информирование обуrающихся и выпускников о состо янии и тенденциях

рынка труда с целью содействия их трудоустройству.
8.6. Сбор, обобщение, ан€Lпиз и предоставление обучающимся

информации о состоянии и тенденциях рынка труда о требованиях,
предъявляемых к соискателю рабочего места.

Использование базы данных вакансий работодателей и резюме студентов и
выпускников:

- банк данньtх выпускников;
- банк данньtх работодателей;
- банк вакансий.

8.7. Использование сайта Колледжа. Создание и постоянное совершенствование
страницы трудоустройства выпускников на сайте Колледжа (лучшие выпускники, кан€Llrы

поиска работы, резюме, собеседование, обзор прессы и много лругое).
8.8. Консультационная работа, с обучающимися по вопросам самопрезентации,

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. Помощь в проведении
соци€rльной адаптации выпускников на рынке труда (составление резюме и рассылка их
работодателям, прохождение собеседований с работодателями, этика делового общения,
тренинги по трудоустройству и адаптации).

8.9. Разработка методических материsrлов по вопросам содействия
трудоустройству выпускников. Методические матери€rлы по обучению
навыкам поиску работы, работа со СМИ, консультационные вопросы - ответы
по шаптации на рынке труда.

8.10. Организ ация временной занятости обучающихся (работодатели с
предоставлением свободного графика работы, стройотряды и т.д.)

9. Мониторинг трудоустройства выпускников
9.1. Проведение статистического анализа трудоустройства и оценка его

эффективности.
9.2. Сбор и анализ информации работодателей о качестве подготовки молодых

специ€lJIистов.
9.3. Разработка рекомендаций на основе анализа информации работодателей о

качестве подготовки специЕIлистов в Колледже с целью совершенствования
образователъного процесса Колледжа и удовлетворения запросов предпри ятий.

9.4. Сбор и анализ информации о реЕIльном трудоустройстве выпускников путем
телефонного оrrроса в течение дв}д лет после выпуска.

Редакция
изменение

1

0

Экземпляр Контрольный Лист 7 из7


